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Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (novine
87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19) 1 ¢l. 23.i 24. Statuta Ucenickog doma Dora Pejacevi¢, Domski odbor je na 6. sjednici odrzanoj

godine, a nakon provedene rasprave na Vije¢u odgajatelja dana
godine, VijeCuroditeljadana__ godine i Vije¢u u¢enikadana __ godine,
donio:
ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNOSTI
UCENICKOG DOMA DORA PEJACEVIC

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti (u daljnjem tekstu:
Eticki kodeks) Ucenickog doma Dora Pejacevi¢ (u daljnjem tekstu: Dom) utvrduju se pravila
ponasanja neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i eticka nacela na temelju
kojih postupaju isti prilikom obavljanja svoje djelatnosti, u medusobnim odnosima te u
odnosima prema korisnicima usluga Doma (u¢enicima i studentima), svim tre¢im osobama,

kao i prema instituciji Doma u kojoj obavljaju svoju djelatnost.

Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u musSkom rodu neutralni su i odnose na sve osobe

muskog 1 Zenskog spola.

Clanak 2.
Nacela sadrzana u Etickom kodeksu odnose se i na druge radnike, a i druge osobe koje nisu
zaposlene u Domu ukoliko se ponasanje i djelovanje tih osoba moZe izravno povezati s
Domom.

Clanak 3.
Svrha donoSenja ovog Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja eticnog ponasanja |
vrijednosti od strane zaposlenih u Domu, kao i svih tijela koja se formiraju u Domu.
Provodenje odredbi ovog Etickog kodeksa ima za svrhu i utjecati na uc¢enike u cilju

prihvacanja tih etickih normi u budu¢em zivotu i radu.



II. ETICKA NACELA
Clanak 4.

Na obavljanje poslova i ponasanje u Domu primjenjuju se sljedeca nacela:

1. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti trebaju poStovati pozitivne propise i
pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponasanjem omogucavati primjenu

propisa prema svima u Domu pod jednakim uvjetima.

2. Nacelo poStovanja integriteta i dostojanstva osobe

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti trebaju poStovati dostojanstvo svih
osoba s kojima su u doticaju prigodom obavljanja poslova.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti imaju pravo traziti poStovanje svoje

osobnosti od svih s kojima su u doticaju.

3. Nacelo zabrane diskriminacije
U Domu je zabranjena izravna ili neizravna diskriminacija, poticanje na diskriminaciju,
uznemiravanje i spolno uznemiravanje, segregacija ili bilo koji drugi oblik diskriminacije

ucenika, studenata ili radnika Doma.

4. Nacelo jednakosti i pravednosti

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti trebaju se prema tre¢ima ponasati na
nacin koji iskljucuje svaki oblik neravnopravnosti, zlouporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili
omalovazavanja.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti ne smiju osobne interese pretpostaviti

objektivnom prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

5. Nacelo autonomije izvodenja odgojno-obrazovnog i drugog stru¢nog rada
Neposrednom nositelju odgojno-obrazovne djelatnosti jam¢i se pravo autonomnog
djelovanja u izvodenju odgojno-obrazovnog rada i drugog stru¢nog rada u skladu s propisima

1 godi$njim planom i programom rada.



6. Nacelo profesionalnosti
Neposredni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti treba prema obiljeZjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema u¢enicima, roditeljima,

skrbnicima i drugim gradanima.

7. Nacelo slobode miSljenja i izraZavanja

U svim podru¢jima Zivota i rada u Domu se potice i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

8. Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzivi razvoj
U Domu se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacim standardima

za zastitu okolisa 1 odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 5.
Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti duzni su ¢uvati dignitet struke i izvan

radnog vremena u Domu primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

I11. ODNOS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
PREMA UCENICIMA

Clanak 6.
Neposredni nositelji odgojno-obrazovnih djelatnosti koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom
radu s uCenicima trebaju:

e izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima odgoja i
obrazovanja

e prenositi u¢enicima $to strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrucja

e osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu

e obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv uéenicima

e pridonositi intelektualnom razvoju ucenika

e vrednovati u¢enicka dostignuca pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno

e saslusati i uvazavati ucenikovo misljenje

e  Dbiti objektivni i nepristrani pri vrednovanju u¢enika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod drugih u¢enika stvarao
osjecaj manje vrijednosti,

e uvazavati i prihvacati u¢enike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omogucéiti im
odgovaraju¢i intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
moguénostima,

e postovati i uvazavati u¢enikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema
ucenicima s teSko¢ama u ucenju i teSko¢ama u razvoju



Clanak 7.
Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etickim nacelima.

Clanak 8.
U obavljanju odgojno-obrazovne struke neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti
duzni su odgovorno postupati sa svim podacima i informacijama kojima raspolazu o
ucenicima ili njihovim obiteljima. Svi ti podaci su osobni podaci kako to definira Op¢a uredba
o zastiti podataka EU 2016/679 1 predstavljaju profesionalnu tajnu. DuZnost je svake osobe
koja ima dostup do osobnih podataka da iste koristi isklju¢ivo ako na to ima pravo te ukoliko
je to u svrhu za koju su ti podaci prikupljeni, prema nacelima i uvjetima spomenute uredbe..
Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Domu,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleznim tijelima.

Clanak 9.
Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti ne smiju uéenikova znanja i uratke
koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke a posebno bez izricite privole objavljivati na
javnim mrezama njihove osobne podatke u bilo kojem obliku, osim ako to nije drugacije

uredeno.

IVV. ODNOS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA

Clanak 10.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima neposredni nositelji odgojnoobrazovnih
djelatnosti trebaju nastupati pristojno, savjesno i profesionalno.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima trebaju se sluziti

hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati. Posebnu pozornost trebaju obratiti na u¢enike s
poteskocama u razvoju.

Clanak 11.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovnog procesa ne smiju traziti, primati niti poticati darivanja koja
bi mogla utjecati na njihovu objektivnost u obavljanju radnih obveza.



V. MEDUSOBNI ODNOS IZMEDU NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI | ODNOS PREMA DRUGIM RADNICIMA
Clanak 12.
U medusobnim odnosima neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti, kao i u
odnosu prema drugim radnicima, trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju. Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

U okviru svoga poloZzaja ravnatelj Doma treba poticati neposredne nositelje odgojnoobrazovnih
djelatnosti na kvalitetno i u€¢inkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje,

postivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

V1. JAVNO NASTUPANJE

Clanak 13.
Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Dom neposredni nositelji odgojno-obrazovnih
djelatnosti mogu iznositi domska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim
znanjem. Kod javnih nastupa u kojima ne predstavljaju Dom, a koji su tematski povezani sa

Domom, duzni su naglasiti da iznose osobno stajaliste.

VIL. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 14.
Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog kodeksa u
Domu se osniva Eti¢ko povjerenstvo.
Clanak 15.
Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva Clana.
Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva imenuje ravnatelj Doma svojom odlukom.

Odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavezno sadrZi sljedeCe podatke: ime i prezime zaposlenika,
radnomjesto na koje je rasporeden, broj telefona i adresu elektronicke poste. Odluka o imenovanju
Etickog povjerenstva mora se istaknuti na web-stranici i oglasnoj plo¢i Doma..

U sluéaju duze odsutnosti s rada ¢lana Eti¢kog povjerenstva, ravnatelj Doma ¢e imenovati zamjenika
koji preuzima ovlasti i duznosti odsutnog ¢lana sve do njegovog povratka. Mandat Etickog povjerenstva
traje Cetiri godine. Redovni postupak imenovanja ¢lanova Eti¢kog povjerenstva pokrece se najkasnije u
roku od 30 dana prije isteka mandata dosadasnjih ¢lanova.

Nacin rada etickog povjerenstva ureduje se Poslovnikom o radu Eti¢kog povjerenstva.



Clanak 16 .
Eticko povjerenstvo je neovisno u odlucivanju.
Eticko povjerenstvo prati primjenu Etickog kodeksa u Domu, promice eticko ponasanje u

medusobnim odnosima radnika Doma te odnosima radnika doma prema ucenicima, Studentima,
gradanima, zaprima prituzbe radnika i gradana na neeticko ponasanje i

postupanje radnika Doma, provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te vodi
evidenciju o zaprimljenim prituzbama. Obrada osobnih podataka koji su sadrzani u
zaprimljenoj 1 obradenoj dokumentaciji provodi se sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
te je pohranjena na sigurno i zasti¢eno mjesto u fizickom i elektronickom obliku. Prilikom
obrade osobnih podataka vodi se racuna o nacelima zastite osobnih podataka a posebno
minimizaciji te informacijskoj sigurnosti koristenjem pseudonimizacije tih podataka.

Pitanja iz svoje nadleznosti Eticko povjerenstvo rjesava zakljuCkom.

Clanak 17.
Eticko povjerenstvo na kraju svoga mandata dostavlja ravnatelju Doma izvje$ée o svom radu.
Clanak 18.
Radnik Doma, ucenik, student, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama ovog Kodeksa, moze
dostaviti svoju prituzbu Etickom povjerenstvu.
Clanak 19.
Prituzba iz ¢lanka 18. mora sadrzavati podatke:
-0 opisu ¢injeni¢nog stanja,
-0 odredbama Etickog kodeksa koje su ¢injenjem ili propuStanjem povrijedene.
Clanak 20.
Prituzbu podnositelja EtiCko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljucak u pisanom obliku

dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.



IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Prijedlog Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Doma, utvrden je na 4.
Sjednici Domskog odbora dana 2022.9.

KLASA: 011-02/22-01/02
URBROJ: 251-487/03-22-1

Zagreb, 2022..9.

PREDSJEDNICA DOMSKOG
ODBORA

Iva Lojber, mag.cin.

RAVNATELJICA

Suzana Jambresi¢, prof.



