Na temelju odrebi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.87/98, 86/09,
92/10, 05/10, 90/11, 16/12, 94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,64/20, 151/22,155/23,156/23) ¢lanka 37.
Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN br. 155/23), Uredbe o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN br. 22/24),
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN br. 2/11), Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN br. 1/96 180/99) i ¢lanka 24. Statuta
Ucenickog doma Dora Pejacevi¢ Domski odbor Ucenickog doma Dora Pejacevié, a nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeca, na 22. sjednici odrzanoj
18.7.2024. godine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
UCENICKOG DOMA DORA PEJACEVIC

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo, nacin rada i sistematizacija radnih mjesta U¢enickog doma
Dora Pejacevi¢ (u daljnjem tekstu: Ucenicki dom).
Izrazi u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.
Ucenicki dom se bavi odgojem i obrazovanjem, smjestajem i prehranom, kultumim i drugim
aktivnostima sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu:
Zakon), propisima donesenim na osnovi zakona i odredbama Statuta Ucenickog doma.

Clanak 3.
Pod poslovima koji se obavljaju u Ucenickom domu smatra se skup trajnih i povremenih aktivnosti
kroz koje se odvija proces rada neophodan za obavljanje djelatnosti U¢eni¢kog doma propisane
Zakonom, Statutom te kolektivnin ugovorima.
II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 4.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada,
administrativno-stru¢nih, raCunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehni¢kih poslova.
Ustrojstvo i rad Udenickog doma temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom,

profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i obrazovanja te
skrbi



o u¢enicama i drugim poslovima i zadacama utvrdenim Godi$njim planom i programom rada i
normativima utvrdenim Drzavnim pedagoskim standardom.
Clanak 5.

Ucenickim domom upravlja Domski odbor, a ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj U¢enickog
doma.

Ravnatelj i Domski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada i
ukupne zadac¢e Ucenickog doma, a posebno za uspostavu stru¢nog, racionalnog i djelotvornog
ustrojstva.
Clanak 6.
Ucenicki dom ustrojava dvije sluzbe:
1. Stru¢no-pedagosku i
2. Administrativno-tehnicku.
Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u vezi s izvodenjem neposrednog odgojno-obrazovnog rada

s uCenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima ucenika, vodenje pedagoske
dokumentacije i evidencije te promicanje stru¢no-pedagoskog rada U¢eni¢kog doma u skladu s
zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom rada U¢eni¢kog doma.

Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, raCunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove ¢uvanja pedago$ske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava

ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove
odrzavanja Cistoce objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godisnjim planom i programom rada Ucenickog doma.

Clanak 7.
Unutarnjim ustrojstvom Uceni¢kog doma skupine istovrsnih 1 sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
Poslovi rukovodenja
Poslovi odgojno-obrazovnog rada
Administrativno-stru¢ni poslovi
Racunovodstveno-financijski poslovi

Pomoc¢no-tehnicki poslovi.

Clanak 8.
Poslovi rukovodenja Ucenickim domom sadrze: ustrojavanje rada u Ucenickom domu, vodenje
poslovanja, rukovodenje, planiranje i programiranje, pracenje ostvarivanja Godi$njeg plana i programa
rada, suradnju s drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i stru¢nim djelatnicima, te druge poslove u

svezi s vodenjem poslovanja Uceni¢kog doma.



Clanak 9.

Poslovi odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima sadrze: ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog
rada i programa s ucenicima, organiziranje rada i rad u odgojnoj skupini, realizaciju izbornih programa
i rad u izbornim i posebnim programima, suradnju s roditeljima, nastavnicima i clanovima Domskog
odbora, suradnju s ravnateljem, vodenje potrebne i propisane pedagoske dokumentacije, izvje$éa o
radu, potrebne evidencije, obavljanje pedagoskih, psiholoskih, zdravstvenih, socijalnih i drugih
struénih poslova utvrdenih planom i programom rada Uc¢enickog doma, stru¢no usavrsavanje,
sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, sudjelovanje u aktivnostima i programima javne i kulturne
djelatnosti i drugi poslovi koji doprinose ostvarivanju programa planiranog odgojno-obrazovnog rada
Uc€enic¢kog doma.

Clanak 10.

Administrativno-stru¢ni poslovi sadrze: normativne, upravno-pravne poslove, kadrovske poslove,
op¢e i administrativne poslove, vodenje dokumentacije i evidencije, suradnju s drzavnim organima,

Osnivac¢em i drugim ustanovama.

Clanak 11.
Racunovodstveno-financijski poslovi sadrze: organiziranje i vodenje ra¢unovodstva, izradu financijski
planova, obracun i isplatu placa i naknada, poreza, doprinosa i drugih materijalnih izdataka, vodenje
poslovnih knjiga u skladu s propisima, sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih i statistickih
izvjestaja, pripremanje operativnih izvjestaja i analiza te ostale racunovodstvene, financijske,
blagajnicke 1 knjigovodstvene poslove.

Clanak 12.
Pomoc¢no-tehnicki poslovi sadrze: organiziranje i nabavu prehrambenih namirnica, potroSnog
materijala, sredstava za ¢iS¢enje, higijenskih potrepstina i ostalog materijala za potrebe redovnog
poslovanja Uceni¢kog doma, vodenje skladi$ne evidencije, izrade troSkovnika, prehranu ucenika u

Ucenickom domu, ¢uvanje zgrade, odrZzavanje i popravak jednostavnih kvarova i opreme, odrzavanje i
uredivanje vanjskih i unutarnjih prostora, poslovi grijanja, svi poslovi vezani za odrzavanje Cistoce

Ucenickog doma, poslovi pranja, Sivanja i odrzavanja posteljine i odje¢e ucenika.

Clanak 13.

Radni proces obavlja se tijekom 24 sata dnevno, subotom, nedjeljom, drzavnim praznicima i
blagdanima tijekom nastavne godine.

Radno vrijeme u Ucenickom domu traje 40 sati tjedno, a rasporeduje se prema potrebi i uvjetima za
ostvarivanje godiSnjeg plana i programa rada, odnosno za ostvarivanje ukupne djelatnosti Ucenickog
doma propisane zakonom, drugim propisima i Statutom.

Odluku o rasporedu radnog vremena za radnike Ucenickog doma donosi ravnatelj.



U tjednima kada nema nastave rad se obnasa u jednoj smjeni u osmosatnom radnom vremenu.
Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama i izdavanje potvrda je svakog radnog dana u jutarnjoj
smjeni od 08,00 do 14,00 sati.

Godisnji odmori, u pravilu, se organiziraju za vrijeme odmora ucenika, a sukladno Godisnjem
kalendaru

rada Ucenickog doma.
I11. RADNICI U UCENICKOM DOMU
Clanak 14.

Radnici Ucenickog doma osobe su koje u Uceni€¢kom domu imaju zasnovan radni odnos, koje
sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima, kao i druge osobe potrebne za rad Ucenickog
doma.

Clanak 15.
Odgojno-obrazovni rad u U¢eni¢kom domu obavljaju odgajatelji i struéni suradnici.
Strucni suradnici su: pedagog i psiholog
Radnici iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka, pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, moraju imati
odgovarajucu stru¢nu spremu te pedagosko-psiholosko obrazovanje prema odredbama Zakona i
Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.
Clanak 16.

Ostali radnici koji obavljaju poslove prema sistematizaciji svog radnog mjesta pored op¢ih uvjeta
trebaju imati odgovarajucu stru¢nu spremu i ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom, Statutom, ovim
Pravilnikom i ostalim vazec¢im propisima koji se odnose na konkretno radno mjesto.

Svaki radnik u U¢enickom domu obavlja poslove radnog mjesta na kojem je zasnovao radni odnos,
odnosno na koje je rasporeden odlukom ravnatelja.

Clanak 17.
Na sve §to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje Zakon, Zakon o radu,
Zakon o zastiti na radu, provedbeni propisi donijeti na temelju tih zakona, vaze¢i Kolektivni ugovori,
Pravilnik o radu i Statut UceniCkog doma, te drugi vaze¢i zakonski i podzakonski propisi i op¢i akti.
IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 18.

Sistematizacija radnih mjesta u U¢eni¢kom domu obuhvaca vrste radnih mjesta, nazive radnih mjesta,
opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrSitelja na radnim
mjestima.

Razina obrazovanja
Clanak 19.

Radna mjesta mogu biti:



1. radna mjesta Lvrste, za koje je uvjet zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili sru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.)
2. radna mjesta IL. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st.)
3. radna mjesta Ill. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili
4.1) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno 1 umjetnicko
obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).
Vrste radnih mjesta
Clanak 20.
Radna mjesta u Ucenickom domu su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u U¢enickom domu je rukovodece radno mjesto:
1. RAVNATELJ 3 koji moze napredovati u:
ravnatelj 3 mentor
ravnatelj 3 savjetnik
ravnatelj 3 izvrsni savjetnik
Ostala radna mjesta u U¢enickom domu su:
1. ODGAJATELIJ koji moze napredovati u:
odgajatelj mentor
odgajatelj savjetnik
odgajatelj izvrsni savjetnik
ili biti odgajatelj bez odgovarajuce vrste obrazovanje
2. STRUCNI SURADNIK
pedagog
psiholog
koji moze napredovati u:
stru¢ni suradnik mentor
strucni suradnik savjetnik
strucni suradnik izvrsni savjetnik
ili biti stru¢ni suradnik bez odgovarajuce vrste obrazovanja
3. TAINIK SKOLSKE USTANOVE 1
4. VODITELJ RACUNOVODSTAVA U SKOLI 1



5. REFERENT

administrativno-racunovodstveni referent
ekonom-skladistar

6. ZDRAVSTVENI RADNIK U SUSTAVU OBRAZOVANJA
- zdravstveni radnik prvostupnik u sustavu obrazovanja
7. KUHAR-SLASTICAR 2

- kuhar

8. NOCNI PAZITELJU UCENICKOM DOMU

9. RADNIK Ill. VRSTE

- domar

10. CISTAC-SPREMAC

11. POMOCNI RADNIK

- radnik za pranje, glaCanje i popravak rublja

- vratar-telefonist-pazikuéa

-pomoc¢ni radnik u kuhinji

Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja

Clanak 21.
1. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 3
UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli 1 Statutu U¢eni¢kog doma
RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto .. vrste - razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.
BROJ IZVRSITELJA: 1
OPIS POSLOVA:

e organizira i vodi poslovanje Uc¢enickog doma,

e predstavlja i zastupa Ucenicki dom,

e odgovara za zakonitost rada Uc¢enickog doma,

e kontrolira namjensko trosenje sredstava,

e poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Uc¢eni¢kog doma,

e zastupa Ucenicki dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te

e pravnim osobama s javnim ovlastima,

o predlaze Statut, opée akte Ucenickog doma Domskom odboru,

e predlaze Domskom odboru financijski plan, polugodisnji i godi$nji obracun,

e sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odlucivanja,

e izdaje odluke o tjednom i godi$njem zaduZenju odgajatelja i stru¢nih suradnika,



imenuje odgajatelje odgojnih skupina,

izvjeS¢uje osnivaca o nemogucnosti utemeljenja Domskog odbora,

izvrSava odluke i zakljuCke osnivaca, Domskog odbora i Odgajateljskog vijeca,

saziva konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora, Vije¢a u¢enika i Vijeca roditelja,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Domskog odbora
sukladno zakonskim odredbama,

samostalno odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koje ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

predlaze Domskom odboru donosenje odluke o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojeg postoji osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje naruseno
u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

predlaze Domskom odboru donosenje Godisnjeg plana i programa rada U¢eni¢kog doma,
predlaze Domskom odboru Eticki kodeks nakon provedene rasprave na Odgajateljskom vijecu
te Vijecu roditelja i Vije¢u uc¢enika

predlaze Domskom odboru Pravilnik o kuénom redu nakon provedene rasprave na
Odgajateljskom vijecu te Vijecu roditelja i Vijecu ucenika,

poduzima zakonske mjere zbog neizvrsavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i ucenicima,

upucuje radnike na redovite lije¢niCke preglede,

izvjes¢uje Domski odbor i osnivaca o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,
planira rad, saziva i predsjedava sjednicama Odgajateljskog vijeca,

posjecuje odgojne skupine i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad odgajatelja i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

odobrava sluzbena putovanja,

kontrolira raGune i odobrava ih,

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina prema
prethodnoj odluci Domskog odbora i suglasnosti Osnivaca

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine
te o investicijskim radovima sukladno vrijednostima propisanim Statutom Ucenickog doma
odgovara za sigurnost ucenika, odgajatelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika

obavlja i druge poslove utvrdene propisima, Statutom i op¢im aktima U€eni¢kog doma te
poslove za koje izrijekom nisu ovlastena druga tijela U¢enickog doma.

Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja

Clanak 22.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: ODGAJATELJ

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto L. vrste - razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se poetkom svake $kolske godine na temelju Pravilnika o normi rada

nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi, Drzavnog pedagoskog standarda i GodiSnjeg plana i programa

rada Ucenickog doma



OPIS POSLOVA:

e neposredan rad s odgojnom skupinom,

e vodenje odgojne skupine,

e administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne skupine,

e vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije sukladno vaze¢im propisima
stru¢no metodicka priprema,

e suradnja sa Skolama, roditeljima, skrbnicima, socijalnim sluzbama

e organiziranje slobodnog vremena,
kulturnih i sportskih aktivnosti,

e planiranje i vodenje ekskurzija i izleta,

e organiziranje natjecanja i susreta domske mladezi,

e priprema i organizira neposredni rad,

e izvjeScuje roditelje/skrbnike o uspjehu ucenika u Skoli i vladanju u U¢enickom domu,

e odrzava sastanke odgojne skupine u skladu s godi$njim planom rada i prema potrebi.

e kontrolira redovito pohadanje nastave uéenika odgojne skupine

e prati uspjeh i vladanje u€enika u skoli, u¢enickom domu

e radi s uCenicima na stjecanju i usvajanju higijenskih, estetskih i radnih navika (odrzavanje
osobne urednosti uc¢enika, uredno odijevanje, ¢is¢enje sobe).

e svakodnevno vrsi pregled soba i utvrduje eventualne Stete na imovini u odgojnoj skupini,

e razvija svijest kod ucenika o pazljivom rukovanju i ¢uvanju imovine Uceni¢kog doma,

e upoznaje ucenike s kuénim redom Uceni¢kog doma,

e brine o kretanju nepoznatih osoba u U¢enickom domu,

e planira i programira svoj rad,

e sudjeluje uizradi i realizira svoje stru¢no usavr§avanje,

e prati znanstvena i stru¢na dostignuca i primjenjuje ih,

e strucni razvojni i organizacijski poslovi, rad u Odgajateljskom vijecu i strucnim
povjerenstvima,

e sudjelovanje u radu ZSVO, aktiva,

e priprema i provodi upise ucenika u Ucenicki dom,

e analizira uspjehe ucenika i poduzimanje potrebnih mjera,

e sudjelovanje u radu s u€enicima s posebnim potrebama,

e obavljai sve druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

NOCNI ODGAJATELJ

Sve odredbe prethodno navedene za radno mjesto odgajatelja primjenjuju se i za radno mjesto no¢nog
odgajatelja uz posebnost rada u no¢noj smjeni.

BROJ IZVRSITELJA: 1

2. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK

-pedagog

-psiholog

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. vrste - razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.



BROJ IZVRSITELJA: struéni suradnik pedagog: 1

strucni suradnik psiholog: 1

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA:

planira i programira svoj rad

priprema se za neposredan pedagoski rad

organizira i provodi pedagosku sluzbu za ucenike

organizira izbore aktivnosti u U¢eni¢kom domu

organizira i vodi radionice s u€enicima i radnicima po potrebi

podnosi statisticka izvjeS¢a o upisanim ucenicima,

suraduje s medicinskom sestrom u planiranju zdravstvene zastite,

vodi brigu o uredenju panoa doma

vodi prijave i organizaciju natjecanja u¢enika

skrbi za ostvarivanje individualnog plana i programa odgajatelja i godiSnjeg plana rada doma,
sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada doma i prati njegovo ostvarivanje
sudjeluje u izradi Godisnjeg izvjes¢a doma

sudjeluje u formiranju odgojnih skupina,

provodi savjetodavni rad s u¢enicima i roditeljima,

analizira uspjeh ucenika i poduzima odgovarajuc¢e mjere u suradnji s odgajateljima,
sudjeluje u planiranju i radu Odgajateljskog vijeca,

suraduje s psiholozima, pedagozima i nastavnicima $kola koje ucenici pohadaju,
svakodnevno prati ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i skrbi o ostvarivanju odgovarajuce
zamjene za odsutnog odgajatelja

sudjeluje u pripremi i provedbi upisa u ucenicki dom,

sudjeluje u radu stru¢nih tijela doma,

kontinuirano suraduje s ravnateljem,

izraduje statistiku u krugu svoga rada,

izraduje sadrzaje za web stranicu doma

priprema i prijavljuje pripravnike za strucne ispite

skrbi o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o u¢enicima

obavlja poslove vezane uz unos i obradu podataka u¢enika u e-matici

skrbi o pedagoskom i stru¢nom usavrSavanju odgajatelja

prati znanstvena i stru¢na dostignuca te unapreduje pedagosku praksu, suraduje s
odgajateljima, roditeljima, skrbnicima, u¢enicima, skolama i drugim tijelima i ustanovama
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA:

planira svoj rad i struno usavrSavanje,

priprema se i obavlja poslove u neposrednom psiholosko-pedagoskom radu,

sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada Ucenickog doma i prati njegovo
ostvarivanje,

u sklopu neposrednog rada skrbi se o identifikaciji i osiguravanju potrebnih mjera i oblika
rada za

djecu koja trebaju posebnu stru¢nu potporu u o¢uvanju psihi¢koga zdravlja i poticanju razvoja,
priprema, planira i provodi individualni i grupni dijagnosticki rad sa ucenicima,

planira i realizira rad s u€enicima s teSkoc¢ama u radu,

pomaze ucenicima s teSkocama,

suraduje sa medicinskom sestrom u planiranju zdravstvene zastite,



vodenje i cuvanje dokumentacije i evidencije o ucenicima,

priprema i obavlja poslove upisa ucenika u Ucenicki dom,

provodi intervjue i ankete s novim ucenicima,

sudjeluje u formiranju odgojnih skupina,

provodi savjetodavni rad s uCenicima i roditeljima,

provodi radionice za ucenike i zaposlenike prema potrebama

pomaze u organizaciji do¢eka novih ucenika,

prati adaptaciju novih u¢enika u novu sredinu, njihovo napredovanje i analizira eventualne
promjene ponasanja,

analizira uspjeh u€enika i poduzima odgovarajuce mjere u suradnji s odgajateljima,
sudjeluje u radu strucnih tijela U¢enickog doma,

sudjeluje u planiranju i radu Odgajateljskog vijeca,

suraduje s odgajateljima, ravnateljem, tajnikom, roditeljima, ucenicima, skolama i drugim
tijelima i ustanovama,

suraduje s psiholozima, pedagozima i nastavnicima Skola koje ucenici pohadaju,

suraduje u organizaciji u¢enja uc¢enika-redovnog, dopunskog, slobodnih i drugih aktivnosti,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom, kolektivnim ugovorom i op¢im aktima
Ucenickog doma,

obavlja i sve druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

UVIJETTI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli zavrSen:

a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij

javne uprave,

b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a).

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto L. vrste - razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st. ili Il. vrste - razna

HKO-a 6.sv. ili 6. st.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA:

izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja, odluke

sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Ucenickog doma

poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

obavlja poslove vezane uz zashivanje, prestanak radnih odnosa, evidencije radnika, prijave,
odjave i promjene radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog

osiguranja (ukoliko isto nije moguée provesti putem sustava e-mirovinsko i e-zdravstveno)
poduzima pravne i administrativne radnje prilikom ozljede radnika na radu te suraduje sa
specijalistom medicine rada

vodi kadrovske poslove (izrada raznih odluka, rjesenja iz radnih odnosa, vodenje personalne
dokumentacije radnika i drugi poslovi vezani uz rad i radne odnose)

vrsi unos opéih podataka o radnicima u Registar zaposlenih

sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Domski odbor

suraduje i dostavlja podatke nadleZnom ministarstvu, osnivacu, jedinicama lokalne i podru¢ne

(regionalne) samouprave



e izraduje plan godi$njih odmora

e provodi postupke jednostavne nabave

e organizira higijenski minimum radnika u kuhinji

e priprema ugovore za upise ucenika u Ucenicki dom

e obavlja poslove vezane uz obradu podataka radnika u elektronickim maticama (e-Matica,
CARNET),

e obavlja poslove prijave boravista ucenika te po potrebi izdaje potvrde na osnovi tih prijava
e obavljai sve druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

UVIETI: a) zavrSen sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije smjer
ekonomija/racunovodstvo, sveucilisni diplomski studij ekonomije - smjer ekonomija/racunovodstvo,
struéni diplomski studij ekonomije - sSmjer ekonomija/racunovodstvo odnosno visoka stru¢na sprema
ekonomskog /racunovodstvenog smjera steCena prema ranijim propisima ili

b) sveucilisni prijediplomski studij ekonomije - smjer ekonomija/ratunovodstvo ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomije smjer ekonomija/ra¢unovodstvo odnosno visa stru¢na sprema
ekonomskog /racunovodstvenog smjera steCena prema ranijim propisima

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto L. vrste - razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st. ili ll. vrste - razina
HKO-a 6.sv. ili 6. st.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA:

e organizira i vodi racunovodstvo Ucenickog doma

e radi obracun pla¢a, naknada plac¢a te drugih prava prema kolektivnim ugovorima i propisima
vezanim uz zdravstveno i mirovinsko osiguranje

e obracunava isplate po ugovorima o djelu

e izdaje potvrde o platama, drugim primanjima, uplatama i isplatama

e vodi poslovne knjige u skladu s propisima i uskladuje knjiZzenja u glavnoj knjizi s pomo¢nim
knjigama

cev e

cev e

cev e

nalogu

¢ ravnatelja, te priprema potrebnu dokumentaciju za potrebe odvjetnika vezanu uz opomene
pred tuzbu

¢ uskladuije stanja s poslovnim partnerima
vrijednosti (amortizacija), izrada dokumentacije za popis sithog inventara i oshovnih
sredstava, vodenje knjige Sl i osnovnih sredstava, izrada odgovaraju¢ih odluka prema
izvjestajima povjerenstva

e kontrolira ispravnost ulaznih racuna te provodi formalnu i raunsku kontrolu

e brine se 0 azurnosti poslovanja i pravilnoj primjeni racunovodstveno-financijskih propisa



e kontrolira izvrSavanje procedure zaprimanja racuna, njihove provjere i pravovremenog
placanja

e izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrSenje

e sastavlja i predaje godisnje i periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje u skladu s
propisanim rokovima

e priprema operativne izvjestaje i analize za Domski odbor i ravnatelja Ucenickog doma, za
osnivaca odnosno jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

e suraduje s nadleznim ministarstvom, osniva¢em, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, nadleZznom poreznom

upravom,

e kontinuirano se stru¢no usavrsava i prati struénu literaturu i zakonske propise u vezi s
racunovodstvom

e obavljai ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove, koji proizlaze iz
godisnjeg

e plana i program rada Ucenickog doma i obavlja i sve druge poslove iz djelokruga svoga rada
po nalogu ravnatelja.

5. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT

administrativno-racunovodstveni referent

ekonom-skladistar

UVIJETIL:

- administrativno-raGunovodstveni referent zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za ekonomista
(razina HKO-a 4.2)

- ekonom-skladistar - zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za ekonomista ili komercijalista (razina
HKO-a 4.2)

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Ill. vrste - razina HKO-a 4.2

BROJ IZVRSITELJA:

- administrativno-racunovodstveni referent: 1

-ekonom-skladistar: 1

OPIS POLOVA ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI REFERENT:

e Zaprima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu

e Radi blagajnicke poslove

e Knjizi blagajnicke izvjestaje

e Zaprima i urudzbira ulazne rac¢une

e Evidentira i knjizi ulazne ra¢une prema racunskom planu

e  Vrsi placanje svih obveza Ucenickog doma po zaprimljenim ulaznim rac¢unima preko
transakcijskog

e racuna Ucenickog doma

e Ispostavlja e-racune putem FINA sustava

e Mjesec¢no vodi obracun i isplatu naknade troskova prijevoza radnika

e Popunjava izvjeSca i statistike

e  Vrsi unos i azuriranje Sifrarnika partnera



Po potrebi vrsi poslove prijepisa, fotokopiranja i umnozavanja

vodi poslove arhive sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima i provedbenim
propisima

obavlja i sve druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja ratunovodstva i
ravnatelja.

OPIS POSLOVA EKONOM-SKLADISTAR

obavlja poslove nabave, dostave, skladistenja i izdavanja robe, o tome vodi dokumentaciju i
administraciju

nabavlja prehrambene artikle, potro$ni materijal i ostalu robu za potrebe Ucenickog doma
nabavljenu robu zaprima od dobavljaca te ju skladisti u skladu s propisima o ¢uvanju roba
prehrambenih proizvoda

kontinuirano istrazuje trziSte radi §to povoljnije nabave potrebnih artikala te izraduje sve
potrebne troskovnike

kontrolira ispravnost robe ili istekle rokove koriStenja, o tome obavjeStava ravnatelja te
reklamira robu dobavlja¢ima

vodi evidenciju primljene robe u skladiste

izdaje robu iz skladista u kuhinju na osnovi tjednih jelovnika

vodi evidenciju izdane robe te izdaje skladi$ne izdatnice, a od radnika u kuhinji trazi
evidenciju 0 dnevnoj potro$nji prehrambenih proizvoda

vodi robno knjigovodstvo i odgovara za stanje robe na zalihama

u nabavljanju i izdavanju prehrambenih proizvoda ekonom je duzan pridrzavati se odredbi
HACCP-a

vodi i odgovoran je za usporedni pregled i kontrolu ugovorenih cijena i cijena iskazanih na
racunima

dobavljaca, uz obvezni ispravak svakog odstupanja

vodi dokumentaciju i administraciju svakodnevne dostave izdavanja robe

realizira program HACCP-a

brine o urednosti i Cistoci skladista

sastavlja izvjeS¢a o utroSku namirnica i ostalog materijala

obavlja i sve druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja racunovodstva i
ravnatelja

6. NAZIV RADNOG MJESTA: ZDRAVSTVENI RADNIK PRVOSTUPNIK U SUSTAVU
OBRAZOVANJA

UVJETI: - viSa skola za sestrinstvo

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Il. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA:

obavlja poslove prevencije

obavlja poslove kurative

vr$i zdravstvenu naobrazbu ucenika

koordinira i kontrolira rad tehni¢kog osoblja u suradnji s ravnateljem
obavlja poslove zdravstvene zastite u¢enika

skrbi o provodenju propisane terapije kod ucenika

skrbi o higijeni prostora



e voditelj je higijenske komisije

e skrbi o mjerama HACCP-a

e provodi nadzor nad higijenom ucenika, prostorija i sanitarnih prostorija i urednosti kreveta

o suraduje sa ravnateljem, odgajateljima i stru¢nim suradnikom

e osigurava sanitetski materijal za pruzanje prve pomoc¢i kod laksih ozljeda ili lakSe prehlade

e pravovremeno i stru¢no pruza pomo¢ u slucaju oboljenja ucenika i prati ih do medicinske
ustanove

e obavlja kvalitetan nadzor nad stanjem bolesnih u¢enika

e pravovremeno organizira dezinfekciju i deratizaciju u U¢enickom domu

e redovito nadzire urednost kuhinje i svih prostorija za zivot i rad ucenika

e obavlja kvalitetan i redovit nadzor nad €istoCom i1 urednim pripremanjem Ziveznih namirnica,
suda i pribora za jelo

e vodi pravilnu i kvalitetnu brigu o kalori¢noj vrijednosti dnevnih obroka

e vodi priru¢nu ljekarnu i brine o racionalnom koristenju lijekova i ostalog materijala

e brine o pravilnom funkcioniranju praonice rublja

e sudjeluje u izradi jelovnika i normativa

e sudjeluje u realizaciji zdravstveno-higijenskog dijela programa rada sa lije¢nicima i drugim

e stru¢nim osobama organizira predavanja i druge oblike rada sa u€enicima, u svrhu o¢uvanja
zdravlja uéenika te razvijanju zdravstvenih, higijenskih i estetskih navika u¢enika,

e obavljai sve druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

7. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR-SLASTICAR 2

UVJETI: -zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara (razina HKO-a 4.1 ili 4.2)
RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Il1. vrste-razina HKO-a 4.1 ili 4.2

BROJ IZVRSITELJA: 3

OPIS POSLOVA:

e priprema sve namirnice i ostale artikle za kuhanje obroka

e priprema (reze) kruh za sve obroke

e pere sude i ostali pribor

® iznosi smece

e obavlja poslove preuzimanja namirnica iz skladista i sprema obroke za ucenike prema
utvrdenom

e jelovniku

e brine o pravilnom smjestaju prehrambenih namirnica u spremista i rashladne uredaje

e vodi brigu i odgovoran je za kuhinjski inventar

e sudjeluje u poslovima ciscenja kuhinje i drugih prostora za pocetak i kraj skolske godine, kao i
Za

e vrijeme zimskog i proljetnog odmora ucenika

o sudjeluje uizradi jelovnika

o suraduje s ekonomom-skladisStarem kod zaduzivanja i razduzivanja prehrambenih namirnica

e obavlja poslove oko pripreme kuhinje za pocetak rada u novoj skolskoj godini

e priprema i dijeli obroke (dorucak, rucak i vecera)

e  (isti i odrzava kuhinju prema sanitarnim propisima i zahtjevima sanitarne inspekcije

e vodi brigu o inventaru kuhinje

o realizira program HACCP-a

o vodi svakodnevnu evidenciju izdanih obroka



mentor je ucenicima za vrijeme prakti¢ne nastave

brine o ucenicima na praksi te ih vodi kroz procese rada u kuhinji

suraduje s nastavnicima iz skole iz koje su upuceni ucenici za vrijeme prakti¢ne nastave
obavlja i sve druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

8. NAZIV RADNOG MJESTA: NOCNI PAZITELJ U UCENICKOM DOMU

UVIJETI: - zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2)

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Ill. vrste - razina HKO-a 4.2

BROJ IZVRSITELJA: 2

OPIS POSLOVA:

obnasa zadace u radu i deZurstvu no¢i, nedjeljom, praznikom i blagdanom

skrbi o sigurnosti ucenika, kontroli poStivanja Ku¢nog reda te kontroli objekta, osobno ili
videonadzorom

obavlja nadzor nad ulaskom/izlaskom vu/iz Ucenickog doma

obavlja nadzor u vanjskim prostorima Ucenickog doma

prati videonadzor i po potrebi intervenira u odgojnim skupinama

vodi evidenciju ulazaka izlazaka u/iz Ucenickog doma

najmanje dva puta nocu obilazi sve prostorije u objektu i gasi svjetla

u slucaju da se korisnik zali na zdravstveno stanje trazi pomo¢ lije¢nika preko hitne sluzbe, a
kada procijeni da je potrebno, obavjestava o tome roditelje

u slucaju da ucenica/ucenik tesko krsi Kuéni red ili u Ucenic¢ki dom dode pod utjecajem
alkohola, obavjestava o tome roditelja, a ako u¢enica/ucenik i dalje narusava red i mir, trazi od
roditelja da ucenika hitno odstrani iz U¢enickog doma, o ¢emu obavjestava ravnatelja kao i o
drugim izvanrednim situacijama

u vrijeme kada rade odgajatelji u smjeni, kontrolira ulaz u zgradu, ponasanje ucenika na
dvoristu objekta, zabranjuje izlazak iz Uc¢enickog doma uceniku ako isti za to nema odobrenje
odgajatelja

duzan je izvijestiti odgajatelja o ponaSanju ucenice/ucenika za vrijeme kada obnasa svoju
duZnost

nocu ili dezurstvom nedjeljom, drzavnim praznikom i blagdanom:

kada ucenica/ucenik kr$i Kuéni red te naruSava mir za vrijeme spavanja,

kada je ucenica/ucenik, u vrijeme obnasanja duznosti, imao bilo kakve zdravstvene tegobe.
izvjeStavanje se vrsi kratkom zabiljeSkom u Dnevniku zapazanja, a detaljnije podatke prenosi
usmeno odgajatelju ili ravnatelju Ucenickog doma

u 22 sata zakljucava ulazna vrata u U€enicki dom i sva vrata na dvoristu U¢enickog doma
sudjeluje u uredenju Ucenickog doma za pocetak i kraj Skolske godine, kao i za vrijeme
zimskog i proljetnog odmora u¢enika

po potrebi prisustvuje sjednicama Odgajateljskog vijeca te izvjeScuje ravnatelja o disciplini u
Ucenickom domu

obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada prema nalogu ravnatelja Uéenickog doma.

9. NAZIV RADNOG MJESTA: RADNIK I1l. VRSTE

DOMAR

UVIJETTL zavrsena srednja tehnicka Skola strojarskog, elektrotehnickog, metalskog ili sl. usmjerenja,

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, vozacki ispit ,,B"



kategorije

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Ill. vrste, razina HKO-a 4.2

BROJ IZVRSITELJA: 1
OPIS POSLOVA DOMAR

brine o odrZavanju objekta, opreme i uredaja, vodovodnih, elektro i plinskih instalacija
odrzava okolis zgrade

otklanja uoc¢ene jednostavne nedostatke i kvarove, a za ostale trazi popravak od ovlastenih
servisa

nadgleda rad servisnih sluzbi, pruza potrebnu pomo¢ i podrsku

obavjesStava ravnatelja o nepravilnom radu uredaja, oSte¢enju opreme radi poduzimanja mjera
za otklanjanje istih

obavjesStava ravnatelja o dotrajalosti i kvarovima na domskom inventara, stolariji, zidovima,
krovistu, instalacijama i svim strojevima te otklanja uocena osSte¢enja

kontrolira ispravnost odvodnje vode i kanalizacije, otklanja kvarove i organizira ispiranje
kanalizacijskog sustava kada dode do zaCepljenja

zimi Cisti snijeg na prilazu zgradi, prilazu gdje se vr$i svakodnevna dostava robe te odstranjuje
snijeg sa povrSine dvorista

kontrolira ispravnost rasvjete za slucaj pozara

obavlja poslove odrzavanja objekta Ucenickog doma i njegovog okolisa

po potrebi poduzima hitne intervencije po pozivu radnika Uéenickog doma

vodi brigu o prostoru (radionici) za domara te brine o priru¢nim alatima i robi koja je na
zalihama

materijala za tekuée odrzavanje

vodi evidenciju potro$nje energenata elektri¢ne energije i plina za potrebe unosa u ISGE
sustav

obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada po nalogu ravnatelja

10. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC-SPREMAC

UVIJETI: zavr$ena osnovna Skola

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto IV. vrste - razina HKO-a 1

BROJ IZVRSITELJA: 2

OPIS POSLOVA:

¢isti podne povrsine u U¢enickom domu

Cisti 1 odrzava sanitarne prostorije u U¢enickom domu

Cisti 1 postavlja kante za otpad

¢isti drustvene prostorije, prostorije za slobodne aktivnosti, spavaonice, hodnike, stubista,
urede

iznosi smece iz UCenickog doma u za to predvidene kontejnere

Cisti sanitarni prostor sluzbenih prostorija i ¢ajnu kuhinju

daje na pranje i ponovno postavlja zavjese i zastore u prostorima Uc¢enickog doma

vodi brigu o opremi i uredajima za ¢iS¢enje prostora te je odgovorna za pravilno koriStenje
opreme i redovito prijavljivanje kvarova domaru i ravnatelju U¢eni¢kog doma

preuzima sredstva i potro$ni materijal za ¢is¢enje od ekonoma, brine o daljnjem skladistenju te
pravilnom i ekonomi¢nom koristenju istih



e odrzava Cistocu vrata, namjestaja, prozorskih i ostalih stakala i drugih prostorija u U¢enickom
domu te okolisa zgrade U€eni¢kog doma,

e zalijeva ukrasno bilje u Ucenickom domu

e (isti i ureduje sve prostorije u UceniCkom domu za pocetak i kraj Skolske godine kao i za
vrijeme zimskog i proljetnog odmora u¢enika

e izvjeScuje domara i/ili ravnatelja o uo¢enim kvarovima i nedostacima u zgradi, instalacijama i
namjestaju

o obavljai sve druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu medicinske sestre i ravnatelja.

11. NAZIV RADNOG MJESTA: POMOCNI RADNIK

- radnik za pranje, glacanje i popravak rublja

- vratar-telefonist-pazikuca

-pomoc¢ni radnik u kuhinji

UVIJETTL: zavrSena osnovna Skola

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto IV. vrste - razina HKO-a 1
BROJ IZVRSITELJA:

- radnik za pranje, glacanje i popravak rublja -1

- vratar-telefonist-pazikuc¢a — 1

-pomoc¢ni radnik u kuhinji-2

OPIS POSLOVA RADNIK ZA PRANJE, GLACANIJE I POPRAVAK RUBLIJA:

obavlja poslove pranja, glacanja i popravka rublja

e organizira rad praonice

e pere i glaca domsku posteljinu

e pere i glaca kute, zavjese i radna odijela

e sudjeluje u poslovima ¢is¢enja i uredenja Ucenickog doma za pocetak Skolske godine kao i za

e vrijeme zimskog i proljetnog odmora ucenika

e Dbrine i odgovara za inventar u praonici

e vodi i kontrolira rad strojeva i opreme za pranje, susenje i glacanje rublja pridrzavajuci se
pravila

e zaStite na radu i rada na siguran nacin

e vodi evidenciju promjene posteljine

e pere i po potrebi glaca zavjese i1 zastore koji se koriste u prostorima Ucenickog doma

e pojedinog ucenika iz spavaonice, posteljinu odsutnog ucenika preuzima od ostalih uc¢enika iz
te

e preuzima posteljinu te kontrolira je 1i posteljina oste¢ena, a u slucaju odsutnosti

e vodi brigu o koli¢in i kvaliteti posteljine, zavjesa
spavaonice

e odrzava urednim prostor praonice rublja

e obavljai sve druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

OPIS POSLOVA VRATAR-TELEFONIST-PAZIKUCA

e obavlja nadzor nad ulaskom i izlaskom u U¢enicki dom
e prati videonadzor



e redovito obilazi zgradu Uc¢enickog doma i dvoriste

e prati posjetitelje/stranke do prostorija zapostrenika

e odgovoran je za pohranu, Cuvanje i izdavanje klju¢eva domskog objekta i pojedinih prostorija
e obavlja druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

OPIS POSLOVA POMOCNOG RADNIKA U KUHINJI

po uputama kuharice preuzima zivezne namirnice, povrée i voce i priprema za kuhanje

e obavlja poslove (CiS¢enja, pranja, ljustenja, rezanja namirnica i sl.),
obavlja sve pomo¢ne poslove u kuhinji od odrzavanja prostora kuhinje €istim, pranje posuda,
pribora za jelo,

e odrzava aparate i uredaje u kuhinjskom prostoru Cistim,
odrzava Cisto¢u u blagovaonici,

e sudjeluje u poslovima velikog spremanja u U€enickom domu u vrijeme zimskih i ljetnih
Skolskih praznika

obavlja druge poslove koje joj povijeri kuharica,
e za svoj rad je odgovorna kuharici i ravnatelju.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.
Radnici koji se na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zateknu u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme u U¢eni¢kom domu, a nemaju vrstu ili razinu obrazovanja propisanu ovim Pravilnikom,
nastavljaju s obavljanjem poslova svog radnog mjesta.
Clanak 23.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojemu je donesen.
Clanak 24.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta (KLASA: 602-03/18-03 URBROJ: 251-487-01-18 od 2018. godine)
Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i U¢eni¢kog doma.
KLASA: 011-02/24-01/01
URBROJ: 251-487/03-24-1
Zagreb, 18.7.2024. godine

Ravnateljica Suzana Jambresi¢ prof.

Predsjednica Domskog odbora Iva Lojber mag.cin.



