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UHSR – Udruga hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja 

Prilaz baruna Filipovića 30 

10000 Zagreb 

 

Zapisnik 
 

Sastanka Erasmus+ tima UHSR-a Projekta  "Innovative School Leaders for Green and Digital 

Transformation”, Inovativni ravnatelji za zelenu i digitalnu transformaciju škola 2023-1-HR01-

KA121-SCH-000128373. vrijeme provedbe od 1.6.2023. do 31.8.2024.,  održanog 12. ožujka  

2024. u Zadru. 

Prisutni: 

1. Suzana Hitrec, Upravna škola Zagreb,  

2. Brankica Žugaj, Gimnazija Velika Gorica, 

3. Suzana Jambrešić, Učenički dom Dora Pejačević, Zagreb 

4. Dinko Mandić, Obrtnička i tehnička škola Dubrovnik 

5. Tanja Mamić, Gimnazija Bjelovar 

6. Ivka Nevistić, VII. gimnazija Zagreb 

7. Ivana Vojnović, Industrijska škola Split 

8. Drago Mihaljević, Srednja škola Tina Ujevića Vrgorac 

9. Nataša Vibiral, Komercijalna i trgovačka škola Bjelovar 

10. Ljiljana Kencel, Učenički dom Podmurvice Rijeka 

11. Davor Kulić, Obrtnička škola Split 

12. Marija Margušić Novosel, Srednja škola Glina 

13. Aleksandra Acalin, Medicinska škola Šibenik 

14. Maja Fejl Ostojić, Škola za primalje Zagreb 

15. Željka Gajdek, Srednja škola Topusko 

16. Josipa Galić, Učenički dom Marija Jambrišak Zagreb 

17. Vikica Lukić, Tehnička škola Slavonski Brod 

18. Marija Tomić, Srednja škola Matije Antuna Reljkovića Slavonski Brod 

19. Ivan Vrbik, Obrtnička škola Sisak 

20. Jelena Jelić Bošnjak, Srednja medicinska škola Slavonski Brod 
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Sastanak je otvorio koordinator projekta Davor Kulić i predložio sljedeći 

Dnevni red: 

1. Usvajanje zapisnika sastanka Erasmus+ tima održanog 28. kolovoza 2023.  
2. Ciljevi i diseminacija projekta 
3. Provedene mobilnosti 
4. Najava mobilnosti do kraja provede projekta 
5. Razno 

 

Ad 1. 

Prisutni članovi Erasmus+ tima jednoglasno su usvojili zapisnik sastanka održanog                        

28. kolovoza 2023.  u Splitu u Obrtničkoj školi Split.  

Ad 2.  

Koordinator projekta Davor Kulić podsjetio je na ciljeve projekta: 

1. Usavršavanje organizacijskih i pedagoških kompetencija ravnatelja potrebnih za 

inovativno vođenje srednjoškolske ustanove.  

2. Osnažiti voditeljske kompetencije ravnatelja za ekološku transformaciju škole i na taj 

način se uključiti u provedbu Europskog zelenog plana.  

3. Osnažiti ravnatelje za provedbu digitalne transformacije poslovanja škole i korištenja 

tehnologije u modernizaciji poučavanja  

Postavljeni su i opći ciljevi projekta: osnažiti jezične kompetencije ravnatelja, doprinijeti 

razvoju zajedničkog europskog obrazovnog prostora, saznati više o drugim obrazovnim 

sustavima, razmijeniti iskustva s europskim kolegama, upoznati druge kulture. 

Uspostavit će se sustav kolegijalne podrške ravnatelja i inicirati promjene školskih kurikuluma. 

Udruga će pratiti napredak škola partnera.  

Stečena znanja i iskustva te primjere dobre prakse podijeliti na predavanjima na županijskim 

stručnim vijećima, državnim skupovima Udruge, te na e-Twinning i Erasmus+ platformi za 

praćenje rezultata projekata. Projekt će osnažiti sudjelovanje ravnatelja u e-savjetovanjima, u 

radu raznih povjerenstava, djelovanju na obrazovnu politiku. 
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Ravnatelji će potaknuti ekološku transformaciju škole i provesti ankete među učenicima o 

ekološkim navikama te osnovati ekološke grupe i inicirati promjene kurikuluma kojima će se 

definirati konkretni ekološki projekti. Škole će sudjelovati u lokalnim ekološkim akcijama. 

Škole će pokrenuti ekološke e-Twinning projekte sa školama partnerima. U kurikulume 

obavezno implementirati međupredmetnu temu Održivi razvoj (NN 7/2019-152). U suradnji s 

komunalnim tvrtkama u školama započeti odvajanje otpada i edukacije učenika o održivom 

razvoju. Napredak projekta će se analizirati na sjednicama Nastavničkog, vijeća učenika i 

roditelja.  

Potrebno je kroz anketu ustanoviti početno stanje načina korištenja IKT-a u upravljanju, 

administraciji i nastavi te analizirati promjene i planirati unaprjeđenja svake školske godine. 

Koristit će se podaci CARNetovog istraživanja digitalne zrelosti škola i na temelju njih planirati 

daljnje akcije digitalizacije poslovanja i nastave. Uspostaviti kontakte s inozemnim partnerima 

za Erasmus+ projekte škola. Na svim dokumentima proizašlim iz ovog projekta prikazivat će se 

Erasmus+ i AMPEU logo i napomena da je projekt financiran EU sredstvima.  Prilikom 

diseminacije na web stranicama, društvenim mrežama, portalima, radijskim i tv prilozima 

naglasit će se ta činjenica, kao i iznosi financiranja. Škole će izraditi banere na kojima će 

istaknuti loga AMPEU i ERASMUS+ programa, koje će izlagati na svim događanjima na kojima 

sudjeluju: natjecanjima, sajmovima i predstavljanjima škole.  

U atriju škola uredit će Erasmus+ kutak gdje će biti predstavljeni svi projekti u kojima je škola 

sudjelovala, s osnovnim podacima o svakom pojedinom projektu, uključujući i iznose 

financiranja od strane EU.  

 

Ad 3. 

Kolege koji su već proveli svoje mobilnosti predstavili su ukratko gdje su bili i koje su ciljeve 

projekta ostvarili: 

dr.sc. Ivan Vrbik, Industrijsko-obrtnička škola Sisak pohađao je tečaj: Leadership and 

Management for School Principals u Ghentu u  Belgiji , 6. - 11.11.2023. organizator tečaja 

Europass. Ishodi tečaja bili su; Identificiranje različitih stilova vodstva ; odaberite stil vodstva 

koji najbolje odgovara situaciji, učinkovito komuniciranje, intrinzična i ekstrinzična motivacija; 

razumijevanje tuđih potreba; promicanje kulture učenja na pogreškama; pružanje 

konstruktivne povratne informacije, emocionalna inteligencija; aktivno slušanje,  poboljšati 

svoje društvene vještine i društveno razumijevanje. 

Suzana Hitrec i Brankica Žugaj pohađale su tečaj: Creating our ECO- Schools, ANTALYA, 

TURKEY, 5.11.-11.11.2023. 

Tečaj se sastojao od 10 modula vezanih uz razumijevanje ekološke svijesti, upravljanje 

okolišem i obrazovanjem o održivom razvoju,  poučavanje učenika navikama koje će koristiti 
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tijekom žviota, dobivanje informacije o svijetu, okolišu i resursima, odnos između smeća I 

materijala koji se mogu reciklirati, analiza koraka sustavu recikliranja, izrada ekološke liste o 

bilo kojem prostoru za sadnju ili bilo kojem prostoru za igru, osmišljavanje kreativnih zadataka, 

priprema akcijskog plana i istraživanje problema oko okoliša, kako koristiti digitalne alate u 

ekološkom obrazovanje, europski obrazovni prostor, ekološka pismenost i koncept eko-škole.  

Maja Tomić,  SŠ Matija Antun Reljković Slavonski Brod, Vikica Lukić, Tehnička škola Slavonski 

Brod i Dinko Mandić, Obrtnička i tehnička škola Dubrovnik  sudjelovali su na tečaju u 

organizaciji Europass Teacher Academy, ICT Tools for School Administration and Non-Teaching 

Staff u Firenci , 4. 12 – 9. 12. 2023. Upoznali su način rada  i primjenu sljedećih programa: 
Trello, Canva, Slido,  Miro, Sharepoint i Chat GPT. Stečena znanja su doprinijela 

pprofesionalnom razvoju  jer olakšavaju rad na projektima, grafičko oblikovanje sadržaja, 

komunikaciju s članovima timova – sve primjenjivo u ravnateljskom poslu.  

Ivana Vojnović i Davor Kulić bili su na tečaju: ICT Learning by Doing u Malagi, 6. -11.11.2023. a 

ishodi tečaja bili su: korištenje Google alata za istraživanje i prikupljanje informacija, grupne 

rasprave: digitalna pismenost i korištenje IKT-a za projektno učenje, korištenje online grafičkih 

editora za izradu prezentacija, QR kodova, infografike i postera: Canva, BeFunky, PicCollage, 

video izvori za izradu: Vibby, Kapwin 

Ad 4. 

Koodinator je podsjetio sve sudionike koji još nisu bili na mobilnosti da trebaju sklopiti 

Ugovore Škola – ravnatelj (sudionik)  - ravnatelj potpisuje i kao ravnatelj i kao sudionik, te se 

pobrinuti za  putovanje, putno osiguranje i osiguranje od odgovornosti, EU zdravstvenu 

iskaznicu, smještaj i komunikaciju sa organizatorima (izvještavati koordinatora mailom), 

pripremiti dokumente: Learning Agreement , Europass Mobility , Learning Agreement 

Complement, uplatiti kotizaciju za tečaj iz sredstava koje im je isplatila UHSR. 

Tijekom mobilnosti treba: 

- Biti u kontaktu s koordinatorom i predsjednicom (WhatsApp, mail, telefon)  

- Obavijestiti o svim eventualnim problemima u provedbi mobilnosti  

- Dobiti Certificate of Attendance  

- Ovjeriti Learning Agreement i Europass Mobility s datumom prije početka tečaja  

- Ovjeriti Learning Agreement Complement s datumom zadnjeg dana tečaja  

- Ispuniti upitnik u Benefitiary Module-u (PAZITI DA PRAVILNO ODGOVARATE NA 

PITANJA !) u roku od 30 dana od povratka s mobilnosti. Link ćete dobiti na svoj mail 

nakon što koordinator upiše vašu mobilnost u Benefitiary Module. 

- Poslati na uhsr.erasmus@gmail.com (skenirano):  

- Certificate 

- Learning Agreement  

- Europass Mobility  

- Learning Agreement Complement  

mailto:uhsr.erasmus@gmail.com



