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I. UVJETI RADA

1. OSNOVNI PODACI

Ucenicki dom Dora Pejacevié
Zagreb, Trg J.F.Kennedyja 3
tel: 2334 880
fax: 2303 063

web: www.ud-dora.hr

e-mail: info@ud-dora.hr

1.1 Obiljezja domskog prostora

Zgrada ima tri kata i veliki park ispred zgrade te vrt iza zgrade, koji je ograden te ga mogu
koristiti iskljucivo korisnice ili djelatnici doma te koSarkasko igraliste iza zgrade.

Na svakom katu smjeSteno je po 13-trokrevetnih spavaonica i jedna jednokrevetna
spavaonica, sanitarni ¢vor s 4 WC-a i 4 tus kabine, 10 umivaonika te malom c¢ajnom
kuhinjom s 14 hladnjaka na 1.katu i 3. katu, a tijekom ove Skolske godine planiramo u
kuhinju na drugom katu ugraditi po 14 hladnjaka, te sobe odgajatelja. Na svakom katu

djevojke imaju zajednicki dnevni boravak gdje mogu uciti, gledati TV ili se druziti.

Prizemlje Cini prostor za prehranu (kuhinja, blagovaonica), zbornica, soba pedagoginje,
soba zdravstvene voditeljice, ured tajnice, ured voditeljice racunovodstva, ured

ravnateljice, sanitarni ¢vor te ured ekonoma.

U podrumu je smjestena knjiznica, informaticka ucionica s 9 racunala, dvorana sa
spravama za vjezbanje, bolesnicko-izolacijska soba, kotlovnica, arhiva, praonica i
peglaonica rublja i skladiste za hranu te sanitarni ¢vor sa prostorom za presvlacenje

kuhinjskog osoblja i spremacica.

Svi domski prostori dostupni su ucenicama tijekom cijeloga dana, a najvise ih ucenice
koriste tijekom ucenja i u vecCernjim satima. NajviSe vremena provode u razli¢itim
prostorima za ucenje: ucionica - knjiZznica - informaticka ucionica, dnevni boravak, prostor

za vjezbanje.


http://www.ud-dora.hr/

1.2 Organizacija zivota u domu

Kuénim redom uceni¢kog doma regulira se izmjena spavanja, rada i odmora te su time

osigurani dobri uvjeti za u¢enje i boravak u domu.

Dnevni raspored:
a) Vremenski raspored
e Do 7:00 ustajanje
e 6:00 - 7:45 dorucak, osobna higijena, odlazak u skolu
e 7:45 - 8:00 osobna higijena
e 8:00 - 11:00 vrijeme za ucenje
e 12:00 - 15:45 rucak, odlazak u Skolu
e 16:00 - 19:00 vrijeme za ucenje
e 19:00 - 20:45 vecera.
b) Od 22:00 do 6:00 mir u domu, odnosno vrijeme predvideno za spavanje.
c) Ucenje se provodi u ucionici i sobi.
d) Iza 22:00 uci se u ucionici, a u sobama samo uz suglasnost sustanarka i dezurnog
odgajatelja.
e) U vrijeme ucenja u domu je tisina.
f) Odgajatelji vode evidenciju prisutnosti na ucenju, pruzaju pomo¢ pri ucenju, pri
organizaciji u¢enja te organiziraju instrukcije.

g) Domske priredbe zavrsavaju do 23:00 sata.

Na sastancima odgojnih skupina i Vije¢ima ucenica ucenice raspravljaju o Kuénom redu

doma te iskazuju svoje potrebe koje se uvazavaju.

Svi slobodni prostori doma (spavaonice, knjiznica, hodnici, dnevni boravak, predvorje,
ucionica) koriste se za ucenje, individualni rad s u¢enicama (savjetodavni, instruktivni i

informativni), grupni rad s u¢enicama te za njihovo osamljivanje.

Anketiranjem ucenica saznaje se koji su njihovi interesi i prema tome organizira rad

izbornih aktivnosti.



II. KORISNICE / UCENICE

U Skolsku godinu 2017/2018. upisano je 120 ucenica srednjih Skola u Zagrebu, koje su

rasporedene u 6 odgojnih skupina kako slijedi:

Odgojna skupina Broj ucenica

L. 21 ucenica

II. 19 ucenica

I1I. 20 ucenica

Iv. 19 ucenica

V. 20 ucenica

VI. 21 ucenica
UKUPNO 120 ucenica

1. odgojna skupina; voditeljica Iva Lojber, prof.; broji 21 ucenicu koje pohadaju 7
razlic¢itih Skola na podrucju Grada Zagreba.

2. odgojna skupina; voditeljica Zeljka Novaci¢, prof.; broji 19 uéenica koje pohadaju
6 razlic¢itih skola na podrucju Grada Zagreba.

3. odgojna skupina; voditelj Davor Milanovi¢, prof.; broji 20 ucenica koje pohadaju 5
razlic¢itih Skola na podrucju Grada Zagreba.

4. odgojna skupina; voditeljica Andrea Bracun, prof.; broji 19 ucenica koje pohadaju
6 razlic¢itih Skola na podrudju Grada Zagreba.

5. odgojna skupina; voditeljica Lidija Zaja, prof.; broji 20 ucenica koje pohadaju 7
razli¢ite Skole na podrucju Grada Zagreba.

6. odgojna skupina; voditeljica Morana Krsti¢, mag.; broji 21 ucenicu koje pohadaju 8

razliCitih Skola na podrucju Grada Zagreba.

Raspored ucenica prema Skolama:

Ucenice pohadaju 33 razliCite zagrebacke srednje sSkole, najvise ucenica pohada
Zdravstveno udiliste, njih 15, zatim Skolu za medicinske sestre Mlinarska, Skolu
suvremenog plesa Ane Maleti¢, Skolu primijenjene umjetnosti i dizajna, i Skolu za cestovni
promet, po 9 ucenica u svakoj od navedenih Skola; slijede Prirodoslovna skola Vladimira
Preloga i Trgovacka $kola s po 8 ucenica; zatim XV. I XVI. Gimnazija s po 6 ucenica; Skolu
za medicinske sestre Vinogradska pohada 5 ucenica; po 4 u¢enice pohadaju Graficku skolu,
III. Gimnaziju, III. Ekonomsku Skolu, Prehrambenu Skolu te Srpsku pravoslavnu opcu
gimnaziju; po 3 ucenice pohada II. Gimnaziju, VII. Gimnaziju i Veterinarsku skolu; po 2
ucenice XII. Gimnaziju, Hoteljersko-turisticku skolu te Glazbenu Skolu Pavla Markovca; po

1 ucenica pohada Skolu za klasi¢ni balet, Skolu za modu i dizajn, XVIII. Gimnaziju,



Glazbenu $kolu Bonar, V. gimnaziju, Klasi¢nu gimnaziju, X. gimnaziju, Skolu za medicinske
sestre VrapCe, Gornjogradsku gimnaziju, Poljoprivrednu Skolu te Postansku i

telekomunikacijsku skolu.

Ove Skolske godine najvise ucenica pohada 2. razred, njih 34, zatim 1. i 3. razred po njih

27 ucenica, zatim 4. razred 24 ucenice, dok 8 ucenica pohada 5. razred.

Raspored ucenica prema Zupanijama:

U domu su smjestene ucenice iz razli¢itih zupanija kako slijedi: najvise ucenica je iz
Zagrebacke Zzupanije, njih 25; zatim iz Sisacko-moslavacke zupanije 18 ucenica; 15
uCenica dolazi iz Krapinsko-zagorske zupanije; 14 ucenica dolazi iz Brodsko-posavske
zupanije; po 6 ucenica dolazi iz Koprivnicko-krizevacke zupanije, Pozesko-slavonske
zupanije, Karlovacke zupanije i Istarske Zupanije; 5 ucenica dolazi iz Viroviticko-podravske
zupanije; po 3 ucenice dolazi iz Vukovarsko-srijemske, Varazdinske, Bjelovarsko-
bilogorske i Dubrovacko-neretvanske zupanije; po dvije ucenice dolaze iz Splitsko-
dalmatinske, Li¢ko-senjske, Osjec¢ko-baranjske, Sibensko-kninske te Primorsko-goranske
zupanije dok 1 ucenica dolazi iz Dubrovacko-neretvanske zupanije. Jedna ucenica je

strankinja.



III. IZVRSITELJI POSLOVA

Kadrovska struktura zaposlenih odgovara kriterijima potrebite stru¢ne spreme.

Prikaz kadrovskih uvjeta slijedi:

R. B. IME I PREZIME RADNO MJESTO STRUCNA
SPREMA
1. Suzana Jambresic¢ Ravnateljica VSS
2. Ivana Harapin Gajic¢ Strucna suradnica - VSS
pedagoginja
3. Andrea Bracun Odgajateljica VSS
4. Iva Lojber Odgajateljica VSS
5. Davor Milanovic Odgajatelj VSS
6. Zeljka Novadié Odgajateljica VSS
7. Lidija Zaja Odgajateljica VSS
8. Morana Krstié Odgajateljica VSS
9. Jadranka Masnec Noc¢na paziteljica SSS
10. Vladimir Kopcali¢ Noc¢ni pazitelj SSS
11. Drazenka Curla Medicinska sestra VSS
12. Zvjezdana Junasevi¢ Tajnica VSS
13. Mira MiliCevic Voditeljica racunovodstva VSS
14. Doroteja Daki¢ Racunovodstveni referent SSS
15. Zlatko Maljak Ekonom - skladistar SSS
16. Jusuf Grabic Domar/kotlovnicar SSS
17. Zeljko Kosi Vratar/telefonist/pazikuca SSS
18. Jela Bedi¢ Voditeljica kuhinje SSS
19. Ana Erceg Kuharica SSS
20. Visnja Libri¢ Kuharica SSS
21. Nevenka Opacak Pralja SSS
22, Katarina Ceh Pomoc¢na radnica u kuhinji NKV
23. Zeljka Kristina Klenovié Pomo¢éna radnica u kuhinji SSS
24. Mara Crnjac Spremadica SSS
25. Vesna Finti¢ Spremacica NKV

Raspored radnog vremena zaposlenika nalazi se u prilogu.

Svi djelatnici uenickog doma obavezno ¢e se lije¢nic¢ki pregledati u skladu s odredbama

Zakona o srednjem skolstvu.




IV. PROGRAMI USTANOVE

1. IZBORNI PROGRAMI
U Skolskoj godini 2018/2019. planiramo provoditi slijedece izborne programe:

Odbojka
Streljastvo
Stolni tenis
Badminton
Pikado

Sah

Dramska grupa
Kreativni kutak
Plesna grupa
Folklor

Zbor

Foto grupa

2. POSEBNI PROGRAMI
U skolskoj godini 2018/2019. planiramo provoditi slijede¢e posebne programe:
Adaptacija
KnjiZnica
Novinarska grupa
Humanitarni rad
e Spolno zdravlje

e Info-kult
¢ Ekologija
e Sport

e Psiholoska grupa
e Programiranje
e Prehrana

3. PROJEKTI

U Skolskoj godini 2018/2019. u suradnji s vanjskim suradnicima planiramo provoditi
sljedecée projekte:
e Volontiranje 2.0: Inovativhim volonterskim praksama do kompetencija u
adolescentskoj dobi
e Welness
e Rijecki maskenbal



V. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA USTANOVE

Orijentacijski kalendar rada ustanove za Skolsku godinu 2018/2019.:

MJESEC | SADRZAJ RADA
Rujan e Pocetak Skolske godine 2018/2019.
e Pocetak nastavne godine
e Useljenje u dom
e Prvi roditeljski sastanci - izbor roditelja za Vijece roditelja
e Razgledavanje grada Zagreba
e Program mjera povecane sigurnosti te suradnja s Policijskom upravom i
policajcem u zajednici
e Sjednica Vije¢a odgajatelja
e Sastanci Stru¢nog aktiva odgajatelja (Cetiri)
e Prvi sastanci odgojnih skupina i katova
e Provedba Adaptacijskog programa za nove ucenice
e Pocetak projekta Volontiranje 2.0: Inovativnim volonterskim praksama
do kompetencija u adolescentskoj dobi
e Izrada Izvjestaja o radu ucenickog doma u Skolskoj godini 2017/2018.
e Izrada i donosenje GodisSnjeg plana i programa rada i kalendara rada
e Obiljezavanje Dana pozitivnog misljenja
¢ Obiljezavanje Medunarodnog dana mira
e Radionica i predavanje o higijeni usne Supljine
e Radionica iz prve pomodi
e Provedba ankete o slobodnim aktivhostima
¢ Obiljezavanje Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zzenama
e Obiljezavanje Dana sporta
e Domski odbor
e Vijece roditelja
e Vijece ucenica
Listopad | ¢ Pocetak provedbe ostalih posebnih i izbornih programa
e Pocetak sudjelovanja u projekti Rijecki karneval
e Obiljezavanje Medunarodnog dana nenasilja
¢ Obiljezavanje Svjetskog dana zastite Zivotinja
e Obiljezavanje Svjetskog dana nastavnika
e Radionica o prihvacanju razli¢itosti
e Pocetak natjecanja na Zupanijskoj Domijadi u sportu
e Obiljezavanje Dana neovisnosti
e Obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje
e Obiljezavanje Medunarodnog dana iskorjenjivanja siromastva -
humanitarni program
Radionica o menstruaciji
Radionica o ucenju
Obiljezavanje Medunarodnog dana skolskih knjiZnica
Izlet s u¢enicama
Sastanci Stru¢nog aktiva odgajatelja (pet)
Sjednica Vije¢a odgajatelja
Skupljanje liS¢a oko doma
Vijece ucenica
Studeni ObiljeZzavanje dana Svi sveti

Obiljezavanje Svjetskog veganskog dana

Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv fasizma i antisemitizma
Posjeta Interliberu s uc¢enicama

Obiljezavanje Svjetskog dana ljubaznosti

Prehrana - rad s ucenicama

Radionica o prijateljstvu




Obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije

Obiljezavanje Dana sjec¢anja na Vukovar

Radionica o socijalnim vjestinama

Zdravstvena radionica

Obiljezavanje Svjetskog dana prevencije zlostavljanja djece
Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zzenama
1. Eko dan

Sastanci Stru¢nog aktiva odgajatelja (Cetiri)

Sjednica Vijeéa odgajatelja

Vijece ucenica

Prosinac

ObiljeZzavanje Svjetskog dana AIDS-a

Obiljezavanje Medunarodnog dana volontera

Radionica - izrada bozi¢nih i novogodisnjih ukrasa

Ukrasavanje doma povodom Bozi¢a

Obiljezavanje Dana ljudskih prava

Humanitarni bozi¢ni sajam

Dani otvorenih vrata

Priredba za ucenice povodom bozi¢nih i novogodisnjih blagdana
Sastanci Stru¢nog aktiva odgajatelja (Cetiri)

Sjednica Vije¢a odgajatelja

Domski odbor

Vijece ucenica

Domjenak za djelatnike, umirovljenike i goste povodom boziénih i
novogodisnjih blagdana

Zavrsetak 1. polugodista

Pocetak zimskog odmora za ucenike

Sijecanj

Pocetak 2. polugodista

Zavrsetak zimskog odmora ucenika

Obiljezavanje Medunarodnog dana smijeha

Obiljezavanje Dana medunarodnog priznanja Republike Hrvatske
Obiljezavanje Dana sjec¢anja na Holokaust i sprecavanja zlocina protiv
Covjecnosti

Radionica o ljudskim pravima

Predavanje i radionica o prevenciji ovisnosti

Sastanci Stru¢nog aktiva odgajatelja (tri)

Sjednica Vije¢a odgajatelja

Vijece ucenica

Veljaca

Obiljezavanje Svjetskog tjedna sklada medu vjerama
ObiljeZzavanje Medunarodnog dana zastite mocvara

Obiljezavanje Medunarodnog dana sigurnijeg interneta - Radionica Ja
na drustvenim mreZzama

Obiljezavanje Medunarodnog dana zdravlja Zzene

Obiljezavanje Valentinova

Obiljezavanje Medunarodnog dana materinskog jezika - Kvizom o
hrvatskom jeziku

Maskare u domu

Radionica o menstruaciji

Izlet na karneval u Rijeku (sudjelovanje u povorci)

ObiljeZavanje Dana ruzi¢astih majica — protiv nasilja u Skolama
Sastanci Stru¢nog aktiva odgajatelja (Cetiri)

Sjednica Vije¢a odgajatelja

Vijece ucenica

Ozujak

Pocetak natjecanja na zupanijskoj Domijadi u kulturi
ObiljeZzavanje Dana doma

Radionica o prihvacanju razlicitosti

Obiljezavanje Medunarodnog dana zZena
Obiljezavanje Svjetskog dana voda
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Ukrasavanje doma povodom Uskrsa i izrada uskrsnjih jaja
Humanitarni prodajni sajam

Radionica o ljudskim vrijednostima

Pocetak proljetnog odmora ucenika

Radionica o mentalnom zdravlju

Radionica o prijateljstvu

Sastanci Struénog aktiva odgajatelja (tri)

Sjednica Vijeca odgajatelja

Vijeée ucenica

Travanj

Zavrsetak proljetnog odmora ucenika
Obiljezavanje Dana borbe protiv alkoholizma
Radionica o borbi protiv ovisnosti
ObiljeZzavanje Dana planeta Zemlja
ObiljeZzavanje Dana hrvatske knjige
Radionica Spolno prenosive bolesti
Literarna radionica

Sadnja cvijeca

Obiljezavanje Svjetskog dan zdravlja
Proljetno uredenje vrta

Radionica o samopouzdanju

Sastanci Stru¢nog aktiva odgajatelja (pet)
Sjednica Vije¢a odgajatelja

Vijeée ucenica

Svibanj

Obiljezavanje Praznika rada

Obiljezavanje Dana Sunca

Natjecanje na drzavnoj Domijadi

2. Eko dan

Obiljezavanje Medunarodnog dana medicinskih sestara
Vecera za maturantice

Zavrsetak nastavne godine za maturantice
ObiljeZzavanje Medunarodnog dana obitelji

Uredenje okolisa doma

Obiljezavanje Medunarodnog dana bioloske raznolikosti
Plesna radionica

Obiljezavanje Dana oruzanih snaga Republike Hrvatske
Obiljezavanje Dana Hrvatskog sabora - posjetom Hrvatskom saboru
Obiljezavanje Dana grada Zagreba

Radionica o ljubavnim vezama

2. projektni dan (eko - dan)

Sastanci Stru¢nog aktiva odgajatelja (Cetiri)

Sjednica Vije¢a odgajatelja

Vijece ucenica

Lipanj

Obiljezavanje Medunarodnog dana neduzne djece, zrtava nasilja
Obiljezavanje Svjetskog dana zastite Covjekove okoline
Obiljezavanje Svjetskog dana darivatelja krvi — darivanjem krvi
punoljetnih u¢enica doma

Zavrsetak nastavne godine 2018/2019.

Pocetak ljetnog odmora ucenika

Sastanci Stru¢nog aktiva odgajatelja (dva)

Sjednica Vije¢a odgajatelja

ObiljeZavanje Dana antifaSisticke borbe

Obiljezavanje Dana drzavnosti

Srpanj

Upisi novih u¢enica u dom
Sjednica Vijec¢a odgajatelja
Domski odbor

Kolovoz

Pripreme za pocetak sSkolske godine 2019/2020.
Sjednica Vijeca odgajatelja

11



VI. DNEVNA I TJIEDNA ORGANIZACIJA RADA ZAPOSLENIKA DOMA

Ravnateljica
Tajnica
Struc¢na suradnica pedagoginja

Voditeljica racunovodstva
Racunovodstvena referentica
Voditeljica kuhinje

Kuharice

Pomocne radnice u kuhinji

Zdravstvena voditeljica-medicinska
sestra
Spremacice

Ekonom
Domar
Pralja
Vratar/telefonist/pazikuéa

7.30 - 15.30
8:00 - 16:00
Pon i Cet 15:00 - 21:00

Uto, sri i pet 08:00 - 14:00

7:30 — 15:30
7:00 - 15:00
Pon-pet 7:00 - 14:00
Sub 6:00 - 11:00
Pon-pet 6:00 - 12:30
Sub 12:30 - 19:30
Ned 7:00 - 14:00
Ili pon-pet 14:00 - 21:00
Pon-pet 7:00 - 13:30
Sub 06:00 - 12:00
Ned 7:30 - 14:00
Ili pon-pet 14:00 - 21:00
Pon, cet, pet 7:00 — 15:00
Uto i sri 13:00 - 21:00
Pon-pet 6:00 - 14:00
sub 6:00 - 11:00
Ili pon-pet 14:00 - 21:00
6:00 - 14:00
6:00 - 14:00
6:00 - 14:00
14:00 - 22:00

VI. a) DNEVNI I TJEDNI RASPORED RADA NOCNIH PAZITELJA
TJEDAN Smjena Djelatnik PON uTo SRI CET PET SUB NED

00- 00-
. Jadranke 2224 007305 7.30 1424 00
Masnec 22-24 ' ' 22-24
1. 22-24
imi 00-
B Viadimir 5 ¢ 49 R S
Kopcali¢ ) : i
22-24
00-
A Jadranka 00-7.30 2224 730 0730 6o
Masnhec - ) ' )
2. 22-24
imi 00- 00-
° Viadimir 2224 20800 oo 6.00 1424 00°
Kopcali¢ 22-24 ' ' 22-24
22-24

Djelatnici naizmjence rade smjenu A i B.

Djelatnik Vladimir Kopcali¢ u 2 tjedna izmjeni¢nog rada ima ukupno 80 sati (u jednom
tjednu radi 38 sati, a u drugom 42). Djelatnica Jadranka Masnec zbog rada do 7.30
(umjesto do 6.00) ima povecan broj sati, ukupno 87,5 (u jednom tjednu 42.5, a u drugom

45). Visak od 7,5 sati (u 14 dana) djelatnici Masnec J. se raspodjeljuje, sukladno evidenciji
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rada za svaki mjesec, u slobodne sate koje ¢e koristiti tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog

odmora ucenika.

VII. TJEDNI I GODISNJI RASPORED RADNIH I TJEDNIH OBVEZA

1. ODGAJATELII
Odgajatelji se za skolske godine 2018/2019. zaduzuju za obavljanje sljedecih poslova:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Vrsta posla Sati
godis$nje
NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD 1036

- Rad u odgojnoj grupi

- Vodenje odgojne grupe

- Odgajatelj pocetnik

- Izborni program

- Posebni program

- Rad s u€enicama i drugih odgojnih grupa
- Rad s u€enicama s posebnim potrebama

ORGANIZACIJSKO PEDAGOSKI POSLOVI
- Stru¢no metodicka priprema

- Struéno usavrSavanje

- Suradnja s roditeljima

- Rad u strucni tijelima doma i izvan doma
- Rad u stru¢nim povjerenstvima

- Organizacija natjecanja i susreta
-Planiranje, programiranje i analiza rada
-Suradnja sa Skolom

-Suradnja s ostalim institucijama
-Vodenje pedagoske dokumentacije

- Odmor u toku dana

-Mentor odgajatelju pocetniku

Vrsta posla Sati
godisnje

Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe
Stru¢no usavrSavanje

Suradnja s roditeljima

Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma

Rad u stru¢nim povjerenstvima

Promidzba doma

. Rad u upisnim komisijama
8. Organizacijski poslovi
UKUPNO B:

SVEUKUPNO GODISNJE A+B:
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C. ODMORI I DOPUSTI

Vrsta Sati

godisnje
Praznici (10) 80
Godi$nji odmor ( 30 dana) 240
Placeni dopust

I Neplaceni dopust
UKUPNO C:
SVEUKUPNO A+B+C:

2. STRUCNA SURADNICA - PEDAGOGINJA

Strucna suradnica - pedagoginja se za Skolsku godinu 2017/2018. zaduzuje za obavljanje
sljededih poslova:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Vrsta posla Sati
godis$nje
- Neposredni odgojno-obrazovni rad — informativni, instrukcijski, 592
savjetodavni
- Izborni program 37

- Posebni program 37

- Rad s odgajateljima 74

- Struéno metodicka priprema 222
- Razvojno-pedagoski poslovi 111
- Struéno usavr$avanje 18,5
- Suradnja s roditeljima 37

- Rad u strucni tijelima doma i izvan doma 37
-Planiranje, programiranje i analiza rada 37
-Suradnja sa §kolom 37
-Vodenje Zupanijskog stru¢nog vijeéa 37
-Suradnja s ostalim institucijama 37
-Vodenje pedagoske dokumentacije 74

- Odmor u toku dana

B. POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Vrsta posla Sati
godisnje

Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe
Stru¢no usavrSavanje

Suradnja s roditeljima

Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma

Rad u stru¢nim povjerenstvima
Promidzba doma

. Rad u upisnim komisijama
8. Organizacijski poslovi
UKUPNO B:

SVEUKUPNO GODISNJE A+B:

14



C. ODMORI I DOPUSTI

Vrsta Sati
godisnje
Praznici (10) 80
Godisnji odmor ( 30 dana) 240

Placeni dopust

l Neplaceni dopust
UKUPNO C: 320
SVEUKUPNO A+B+C: 2104

VIII. PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

1. GODISNJII PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE
Suzane Jambresié, prof.

Godisnji fond sati: 40 sati tjedno

PLANIRAN
PODRUCIA PROGRAMSKI ZADACI I AKTIVNOSTI O SATI
GODISNJE
¢ Opremanje prostora: zavrsne tehnicke
kontrole, urednost, opremljenost inventarom
Poslovi pripreme | ¢ Sastavljanje ugovora za roditelje
za pocetak e Rasporedivanje ucenica po odgojnim
Skolske godine i skupinama i po sobama 56
otvaranje Doma | e Pripreme za roditeljski sastanak za prvi razred i
ucenice koji su prvi puta u Domu
e Otvaranje Doma, prijem i smjestaj ucenica,
roditeliski sastanak
e Sudjelovanje u izradi programa rada
odgajatelja za odgojne skupine
e Izrada plana i programa rada ravnatelja
e Izvedbeno planiranje i programiranje- suradnja
Poslovi planiranja s drugim domovima
i programiranja e Sudjelovanje u izradi plana i programa rada
Doma
e Izrada tjednog rasporeda rada odgajatelja i 2225
ostalih zaposlenika :
e Izrada kalendara rada Domu
e Planiranje odgojnog, estetskog i ekoloskog rada
u domu i u okruzenju
e Planiranje sjednica
e Sudjelovanje u radu Udruge hrvatskih
srednjoskolskih ravnatelja
e Suradnja s MZO
e Prijem i smjestaj u€enica
e Formiranje odgojnih skupina
e Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti
Doma 185
e Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
Poslovi e Sudjelovanje na sastancima Vijeéa ucenica
neposrednog rada
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u odgojno-
obrazovnom
procesu

Rad sa svim ucenicama na ostvarivanju
ugodnog komunikacijskog, radnog i zivotnog
ozracja

Rad s ucenicama s posebnim potrebama
Pomoc¢ ucenicama s teSko¢ama u ucenju
Organizacija i sudjelovanje na maturalnoj
veceri u Domu

Zavrsni sastanak sa svim ucenicama Doma

Poslovi prac¢enja i
evaluacije

Tjedni ili mjesecni radni dogovori i sjednice
Odgajateljskog  vijeca  zbog utvrdivanja
postignuca, realizacije zadataka, ometajucih
¢imbenika i utvrdivanja pedagoskih postupaka
za poboljsanje

Redovita polugodisnja izvjeS¢a i analize
realizacije programa

Pracenje i primjenjivanje zakona, provedbenih
propisa i naputaka

Posebno  pracdenje  uspjesnosti ucenica,
redovitosti pohadanja nastave, planiranje
pedagoskih postupaka

Pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije
Pracenje kvalitete opreme i prostora

( dotrajalost, funkcionalnost, ekonomicnost,
izgled...)

Analiza podataka i postignuca za izradu novih
planova i programa

204

Poslovi
unapredivanja

upoznavanje i instruiranje odgajatelja s
novinama u planiranju programiranju i
pripremanju

upoznavanje odgojno - obrazovnih i drugih
djelatnika s novim planom i programom
(primjedbe i prijedlozi )

poboljSanje materijalne osnove rada kao jednog
od preduvjeta uspjesnosti

pomo¢ u uvodenju promjena : svim
djelatnicima doma( savjetima, demonstracijom,
razgovorom , stru¢nom literaturom i sl.)

stalna i pravovremena pomo¢ odgojno
obrazovnim i ostalim djelatnicima oko
realizacije programa

procjenjivanje i vrednovanje realizacije plana i
programa na kraju Skolske godine i pisanje
izvjeséa

primjena spoznaja na izradi programa za iduéu
Skolsku godinu

111

Poslovi
vrednovanaja

stalno procjenjivanje ostvarivanja plana i
programa

analiziranje 1 vrednovanje osobnog angaZmana
odgajatelja i1 ostalih djelatnika na realizaciji
preuzetih obveza

periodicne  analize  ostvarivanja  programa
(Odgajateljsko vijece , Aktiv odgajatelja )
tromjesecna i polugodiS$nja analiza rada

111
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procjenjivanje i vrednovanje realizacije plana i
programa na kraju Skolske godine i pisanje
izvjestaja

Rad s
odgajateljima i
struénim
suradnikom

Individualni i savjetodavni rad od planiranja i
programiranja do metodickih postupaka u
realizaciji i evaluaciji programa

Izbor aktivnosti, provedba i suradnja sa
struénim aktivima, suradnicima, voditeljima i
odgajateljima

Poticanje timskog rada - cilj, zadace, provedba,
ovlasti i odgovornost
Poticanje razvojne i
djelatnosti Doma
Poticanje stru¢nog usavrSavanja odgajatelja i
stru¢nih suradnika

Unapredivanje uvjeta za optimalno izvodenje
odgojno-obrazovnog procesa

Sudjelovanje u uvodenju inovacija

Suradnja s voditeljima preventivnih programa i
projekata

Savjetovanje u radu s ucenicama s tesko¢ama
Individualni rad s pripravnicima (prema potrebi)
Priprema sjednica Odgajateljskog vijeca i radnih
sastanaka

Izvjesc¢ivanje sa seminara i stru¢nih skupova u
svrhu stru¢nog osposobljavanja

Nabava strucne i druge literature

stru¢no-istrazivacke

204

Suradnja s
roditeljima

Roditeljski sastanci

Individualni razgovori po njihovu dolasku i po
pozivu, a s ciljem informiranja o prihvacanju
domskog Zivota, tesko¢ama i prevladavanju
istih

74

Suradnja sa svim
ostalim
zaposlenicima

Odrzavanje Skupa radnika

Suradnja s tajnicom i voditeljicom
racunovodstva na provedbi i izvrSenju zadaca
u svezi s financijskim pitanjima i kadrovsko-
pravnim pitanjima

Sudjelovanje u izradi opc¢ih akata Doma
Reguliranje statusa zaposlenika

Utvrdivanje radnih zaduzenja

Suradnja sa sindikalnim povjerenikom

Rad s osobljem tajnistva, kuhinje, domarom,
voditeljem racunovodstva, ekonomom,
spremacicama s ciljem koordinacije rada s
ucenicima za postizanje kulturnog, ugodnog i
uspjesSnog suradnistva

148

Suradnja sa
Ministarstvom,
Gradskim uredom
za obrazovanje i
sport i Agencijom
za odgoj i
obrazovanje

U savjetodavnim potrebama i pedagoskom
radu, posebno s prosvjetnim savjetnikom
Sudjelovanje na seminarima i stru¢nim
skupovima

74

Razlicite institucije civilnog drustva
Lijecnici Skolske medicine, stomatolozi

56
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e Prema potrebi centri za socijalni skrb i druge
Suradnja s ustanove takvog tipa
ostalim e Centar za odgoj i obrazovanje Zagreb
institucijama e Pokret prijatelja prirode "Lijepa nasa"
e Udruga "Plavi telefon"
e Udruga "Susjed susjedu pomaze"
Suradnja s e Razmjena zajednickih druzenja i programa s
ostalim ucenickim ucenicima 56
domovima
e Praéenje novih naslova pedagosko-psiholoske
literature
Strucno e Izrada programa stru¢nog usavrsavanja
usavrsavanje e Strucno-konzultativni rad sa su stru¢njacima 148
e Suradnja sa Ucenickim domova iz Europe
e Sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca
e Sudjelovanje u radu u stru¢nim udruzenjima
e Briga o domskoj dokumentaciji
Odmor
u tijeku rada 126,5
UKUPNO 1776

2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGAJATELJA

SADRZAJ

Broj planiranih sati
godisSnje

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
Godisnji plan i program rada odgajatelja
- Godisnji plan i program rada odgojne skupine
- Mjesecni/tromjeseCni planovi i programi rada
- Izborni programi
- Posebni programi
- Individualni plan stru¢nog usavrSavanja

50

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
- Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
- Izborni programi
- Posebni program

962
37
37

VRIEDNOVANJE
- Samovrednovanje
- Realizacija programa

30

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
- Zasastanke odgojne skupine
- Zapedagoske radionica
- Zaindividualne razgovore
- Zaroditeljske sastanke i dr.

222

STRUCNO USAVRSAVANIJE
- Individualno usavrSavanje
- UsavrSavanje u kolektivu
- UsavrSavanje izvan kolektiva

120

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA 1 EVIDENCIJE
- Dnevnik rada odgojne skupine
- Pregled rada ucenickih aktivnosti
- Mati¢na knjiga/registar

160
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- Dnevnik zapazanja

- Ocevidnici u radu stru¢nih tijela
- Evidencija u€enja/ ocjena

- Evidencija nazo¢nosti na ucenju

- Evidencija odlazaka u informaticku ucionici, teretanu, ¢ajnu

kuhinju
- Evidencija izlazaka
Ewdencua odlazaka za vikend

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TUELIMA DOMA
- Odgajateljsko vijece
- Aktiv odgajatelja

46

SURADNJA
- Sroditeljima/ starateljima
- Srazrednicima i drugima
- Sa sustru¢njacima i drugim struénjacima
- S kolegama iz drugih domova
- Skulturnim i drugim ustanovama i institucijama
- S Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta
- S Agencijom za odgoj i obrazovanje

160

3. ORJENTACIJISKI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNIH

SKUPINA
y Broj plan. o . Mj_gsto i
SADRZAJ . Nositelji Rokovi vrijeme
sati god. .
izvedbe
OSNOVNI PODACI O SKUPINI Odgajatelj
Sastav skupine _
.. Rujan
Strucni
Struktura skupine suradnik
Socijalna struktura skupine
ODGOJI\JO-OBRAZOVNA 967
PODRUCJA
PODRUCJE CUVANJA I Odgajatel] Domske
UNAPREDIVANJA ZDRAVLJA Medicinska prostorije
- Upoznati i analizirati zdravstvene sestra Rujan
potrebe i navike ucenika 241 Lije¢nik Ambulante
-Promicati zdrave stilove zivota Strucni Od rujna
-Provoditi zdravstveno suradnik Od 11-15h i
prosvjecivanje Do lipnja | 0919-22h
SOCIO-EMOCIONALNO Odgajatelj Domske
PODRUCJE prostorije
-Analizirati socijalnu dinamiku Rujan Udruge i
skupine 240 institucije...
-Poticati medusobnu suradnju i Struéni Od rujna
povezanost u¢enika suradnik Od 11-15h i
-Poticati samopouzdanje i pozitivnu Do lipnja | °d 19-22
sliku o sebi




-Pomoc¢i ucenicima tijekom perioda

adaptacije, socijalizacije i separacije

KOGNITIVNO PODRUCJE Odgajatelj Domske
-Utvrditi moguénosti i potrebe prostorije
ucenika u ucenju Strucni Rujan Skola itd.
-Upoznati uc¢enike s metodama, 041 suradnik

oblicima, fazama i tehnikama u¢enja Vanjski Od rujna | Od8-11h, od
-Pratiti ostvarivanje Skolskih obveza suradnici 16-19n i od
-Promicati osobnu odgovornost i Do lipnja 20-22h
samostalnost

PODRUCJE KREATIVNOSTI Odgajatelj Domske
-Ispitati interese i sklonosti za Strucni prostorije
kreativan rad suradnik Rujan Kult.i sport.
-Poticati kreativno izrazavanje 240 Vanjski ustanove
ucenika suradnici

-Poticati osobni doprinos u Od rujna | Od 11-15hi
oblikovanju zivota u domu Do lipnja | °d 18-22h
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4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE Ivane Harapin Gaji¢, prof.

Satnica Razina
r. Subjekti i Svrhalcilj Sadrzaj/aktivnosti Ishod/pokazatelji uspjeSnosti Oblici i Suradnici Mjesto Tjedno / postign
br podrucje rada metode rada ostvarenja godisSnje ucalreal
izacija
Kvalitetna -Godisnji plan i program rada struéne | - lzraditi planove i programe rada | -Individualni pedagoginja, | radna
priprema i suradnice pedagoginje pedagoga: godiSnji, kvartalni, tjedni, | rad ravnateljica, | prostorija 1/
Planiranje i planiranje - Godisnji plan i program rada doma dnevni -Grupni rad odgajatelji struéne 37
programiranje odgojno- - Plan stru€nih usavrSavanja pedagoginje | - Sudjelovati na izradi GPP rada doma -Timski rad suradnice
1. odgojno- obrazovnog rada i odgajatelja - Planirati individualno usavr§avanje - Pisanje pedagoginje,
obrazovnog - Plan za izborne i posebne programe - Prikupiti planove rada odgojnih zbornica
rada - Godisnji, adaptacijski, kvartalni planovi | grupa/odgajatelja/izbornih programa
odgajatelja/odgojnih grupa - Izraditi planove za izborne programe
- Izraditi planove za posebne programe
Podrska - Individualni rad s ucenicama | - Ispitati potrebe u€enica - Individualni pedagoginja, | radna
uéenicama u (savjetodavni, instruktivni, informativni) - Identificirati psihofizicke poteSkoce | rad ucéenice, prostorija 16/
uspje$nom - Prikupljanje podataka o u¢enicama ucenica - Grupni rad prema pedagoginje, 592
odrastanju, - Upoznavanje s u¢enicama 1.razreda - Raditi s u¢enicama kojima je potrebna | - Frontalnirad | potrebi prostorije
postizanju - Prihvat i rad s novoupisanim u¢enicama | pomo¢ u uéenju - Razgovor odgajatelji, doma,
Skolskog uspjeha, - Praéenje razvoja ucenickih sposobnosti | - Pratiti napredovanje i razvoj u¢enica - Pedagoske roditelji sobe ucenica,
odabiru zdravih - Praéenje napredovanja ucenica - Vrednovati postignu¢a ucenica radionice /skrbnici, knjiznica,
stilova Zivota, - Ispitivanje interesa i sposobnosti | - Suradivati s Vije¢em uéenica - RjeSavanje ravnateljica, | vanjsko
izgradnji odnosa uCenica i usmjeravanje u razne oblike | - Poticati uCenice na sudjelovanje u | problema zdravstvena | okruzenje
2. Rad s prema zajednici u slobodnih aktivnosti izbornim i posebnim programima i voditeljica
ucenicama kojoj Zive i - Rad s novim uéenicama projektima doma.
suzivotu s drugim - Rad s maturanticama -Raditi s odgojno depriviranim u¢enicama
ucenicama - Rad s u€enicima s poteSko¢ama u -Raditi s ucenicama koje pokazuju

uéenju i drugim teSkoéama (socijalnim,
emocionalnim, komunikacijskim,
obiteljskim problemima)
- Rad s nadarenim u€enicama
- Osposobljavanje ucenica za
samostalno ucenje
- Vodenje pedagos$kih radionica
- Organizacija slobodnog vremena
ucenica - radionice; kazaliSne predstave,
kino, koncerti i izlozbe; izleti; projekti;
volonterski rad; obiljezavanje blagdana,
drzavnih praznika; praéenje sportsko-
rekreativnih aktivnosti u i izvan doma
-Vodenje izbornih programa — zbor, foto
grupa i plesna grupa
- Vodenje posebnih programa -
adaptacija, spolno zdravlje, humanitarni
program i novinarska grupa

teSkoc¢e u komunikaciji i socijalizaciji
-Raditi s ucenicama koje imaju teSke
obiteljske prilike

-Raditi s ucenicama koje doZivljavaju
Skolski neuspjeh

-Raditi s  u€enicama
zdravstvene probleme

koje imaju
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- Profesionalno usmjeravanje ucenica

- Poticanje, podrzavanje i pracenje
relizacije inicijativa

- Vije€a u€enica

Suradnja i pomo¢ - Struéni aktiv odgajatelja - Sudjelovati u radu struénog aktiva | - Individualni pedagoginja, | radna
odgajateljima u - Pomo¢ odgajateljima pri pripremi | odgajatelja rad odgajatelji, prostorija 2/
detektiranju i odgojno-obrazovnog rada, izradi GPP, | - Provoditi individualni/ savjetodavnirad s | - Rad u paru ravnateljica pedagoginje, 74
rjeSavanju tekucih | realizaciji plana i programa rada odgajateljima —po potrebi - Grupni rad zbornica,
problema u - Individualni savjetodavni rad s | - Poticati napredovanje | - Timski rad prostorije
odgojnim odgajateljima odgajatelja/stru€no usavrSavanje -Razgovor doma
skupinama - Suradnja s knjiznicom -Sudjelovati u struénim povjerenstvima | -Osmisljavanje
- Timsko rjeSavanje pojedinacnih | doma strategija
Rad s Poticanje, problema s odgajateljima - Pruzati pomo¢ pri planiranju rada | - RjeSavanja
odgajateljima podrzavanje i - Organizacija prigodnih priredbi za | odgajatelja | odgojnih grupa problema
pracenje ucéenice i odgajatelje/zaposlenike doma - Raditi u upisnoj komisiji - upisi uéenica i | -Suradnic¢ko
odgajatelja u - Koordinacija rada komisije za prijam | formiranje odgojnih grupa ucenje
unapredivanju ucéenica -Podrzavati odgajatelje pri izradi GPP
odgojno- - Obavjestavanje odgajatelja rada
obrazovnog - Organizacija, priprema i sudjelovanje u | - Suradivati s odgajateljima pri pripremi
procesa i razvoju prezentaciji doma lokalnoj zajednici odgojno-obrazovnog rada
osobne, socijalne i | - Struéno usavrSavanje - Pruziti individualnu pomo¢ odgajateljima
profesionalne u realizaciji plana i programa rada
kompetencije - Suradivati s knjiznicom
- Timsko rje$avati pojedinacne probleme
Uspjesno i s odgajateljima
kvalitetno - Organizirati prigodne priredbe za
suradnicko uéenice i odgojitelje/zaposlenike doma
rjeSavanje - Sudjelovati u prezentaciji doma lokalnoj
problema Doma zajednici
Kvalitetna - Individualni/savjetodavni razgovor - Poticati otvorenu komunikaciju s | - Individualni pedagoginja, | radna
komunikacija i - Informiranje o domu roditeljima/skrbnicima rad roditelji/ prostorija 1/
suradnja s - Tematski roditeljski sastanci (prema | - Pruzati pomo¢ i podr§ku u suradnji sa | - Grupni rad skrbnici, pedagoginje, 37
Suradnja s roditeljima potrebi) $kolama - Frontalnirad | prema zbornica,
roditeljima/ - Suradnja s roditeljima/skrbnicima | - Sudjelovati na prvom roditeljskom | - Razgovor potrebi sobe ucéenica
skrbnicima uéenica s teSkocama i rizicnim | sastanku za ucenice prvih razreda - Predavanja odgajatelji,
ponasanjem - Po potrebi sudjelovati na roditeljskim | - RjeSavanje ravnateljica,
- Prijem roditelja/skrbnika novih u€enica - | sastancima problema razrednici,
upisi ucenica - RjeSavati tekucu problematiku -Osmisljavanje | djelatnici
- Informiranje i kontaktiranje strategija Skola,
roditelja/skrbnika zdravstvena
- Partnerstvo u odgoju u€enica voditeljica
Kvalitetna - Dnevno rjeSavanje aktualnih problema - Pratiti odgojno-obrazovni rad - Rad u paru pedagoginja, | radna
komunikacija i - Ostvarivanje kadrovskih pretpostavki | - Suradivati s drugim institucijama i | - Timski rad ravnateljica, | prostorija 4/
suradnja u svrhu (konzultantska pomo¢) lokalnom zajednicom - Razgovor odgajatelji, pedagoginje, 148
zajednickog - Planiranje i pracenje odgojno- - Odrzavati radne/dogovorne sastanke - Analiza ucenice, radna
Suradnja s djelovanja i obrazovnog rada doma - Odrzavati sastanke s odgajateljicama -Osmisljavanje | zdravstvena | prostorija
ravnateljicom unapredivanja - Planovi i programi - Sudjelovati na sastancima struénog | strategija voditeljica, ravnateljice,
odgojno- - Pozitivni propisi aktiva odgajatelja -RjeSavanje roditelji/ zbornica
- lzvjestaji o radu problema skrbnici,
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obrazovnog rada
doma

- Odgajatelji

- U&enice/roditelji/skrbnici

- Domski odbor

- Vijec€e roditelja

- Okruzenije i druge institucije

- Suradivati na pregledu Dnevnika rada,
Maticne knjige i druge pedagoske
dokumentacije

- Suradivati na organizacijskim poslovima
doma

- Suradivati s Vijecem roditelja

druge
ustanove

Kvalitetna - Suradnja sa struénim suradnicima, | - Pratiti napredovanje u€enica - Rad u paru pedagoginja, | radna
suradnja razrednicima, predmetnim nastavnicimai | - Predlagati mjere za pomoc¢ u¢enicamau | - Timski rad struéni prostorija 1/
doma i skola u ravnateljima Skola Skolama/ucenju i sliénim  teku¢im | - Razgovor suradnici pedagoginje, 37
Suradnja sa svrhu pracenja problemima - Analiza Skola, zbornica,
Skolama rada i - Suradivati s nastavnicima/razrednicima | -Osmisljavanje | ravnatelji, prostorije
napredovanja - Suradivati sa strué¢nim suradnicima u | strategija predmetni Skola,
uCenica Skolama -RjeSavanje nastavnici telefonska i
problema Skola, elektronska
ravnateljica, | korespodencij
odgajatelji a
Kvalitetna - Suradnja s MZO - Suradivati s pojedinim ustanovama s | -Individualni svi dom,
suradnja doma i - Suradnja s AZOO ciljem rjeSavanja tekucih problema rad navedeni, navedene 1/
drugih ustanovau | - Suradnja s Gradskim uredom za | - Suradivati s CZSS u slu¢ajevima | -Timskirad pedagoginja, | institucije 37
Suradnja s svrhu medusobne | obrazovanje, kulturu i sport potrebe -Predavanja zaposlenici/
drugim pomoci u - Suradnja s CZSS - Suradivati s PU Maksimir s ciliem | - Radionice kolege
ustanovama rjeSavanju - Suradnja s PU Zagrebackom (Maksimir) | edukacije u€enica - radionice -Suradnicko drugih
odredenih i/ili - Suradnja sa zdravstvenim institucijama ucenje ustanova,
specificnih - Suradnja s institucijama civilnog drustva -RjeSavanje po potrebi
problema - Suradnja s drugim u€eni¢kim domovima problema odgajatelji,
ravnateljica
Poticanje, - Periodi¢ne analize - Prikupljati podatke - Individualni pedagoginja, | radna
podrzavanje, - Statistika - Analizirati podatke rad odgajatelji, prostorija 1/
pracenje i - Analize i izvje$¢a - Podnositi izvje$¢a Vije¢u odgajatelja i | - Rad u paru ravnateljica, | pedagoginje, 37
Postignuéa vrednovanje stru€nom aktivu - Kriticko zbornica
rezultata odgojno- - Pratiti postignuéa pojedinaca i grupa promatranje
odgojno - obrazovnih - Pratiti odgojni rad u odgojnim | - Razgovor
obrazovnog postignuca skupinama - Analiza
rada (analiza, - Izraditi izvjeS¢e o radu pedagoginje - StatistiCka
izvjesc¢a) Unapredivanje - Analizirati stupanj zadovoljstva ucenica | obrada
odgojno- i njihovih roditelja Zivotom u domu podataka
obrazovnog rada - Poticati odgajatelje na | - Pisanje
samovrednovanje - Izlaganje
Snimka postojece - Unapredivanje cjelokupnog odgojno- | - Prikupljati relevantne podatke - Individualni Pedagoginja | radna soba
Razvojno - situacije i obrazovnog rada - Analizirati podatke rad , pedagoginje, 3/
pedagoski planiranje - Istrazivanje sukladno potrebama doma | - Prezentirati dobivene rezultate - Timski rad ucenice, prostorije 111
poslovi, programa za - Dokumentacija/lzvjestavanje - Predlagati mjere poboljSanja u skladu s | - KiritiCko odgajatelji, doma
akcijska unapredenje svih dobivenim rezultatima promatranje ravnateljica
istrazivanja i aktivnosti u domu - Odgojno djelovati - Analiza
projekti - Samovrednovati dom - StatistiCka
obrada
podataka

23




Evidentirati - GPP, MPP/TPP pedagoginje - Izraditi GPP rada pedagoginje - Rad u paru pedagoginja, | radna soba
odgojno-obrazovni | - Dnevnik rada - Voditi razvojno-pedagosku | - Timski rad odgajatelji, pedagoginje 3/
rad kroz vodenje - Evidencija posebnosti u radu dokumentaciju - Razgovor ravnateljica 111
pedagoske - Evidentiranje pedagoske dokumentacije | - Informirati  uCenice/ odgajatelje/ | - RjeSavanje
dokumentacije i odgajatelja roditelje/skrbnike problema
evidencije - Evidencija planova i programa | - Evidentirati rad pedagoginje-voditi
odgojno- odgajatelja i individualnih planova | dnevnik rada
obrazovnog rada struénog usavrsavanja - Evidentirati planove i programe
10 | Pedagoska pedagoginje | - Pregled Mati¢ne knjige pri upisivanju i | odgajatelja
dokumentacija | doma ispisivanju u€enica iz doma - Evidentirati struéna usavrSavanja
- Evidencija dokumentacije napredovanja | odgajateljica (u ustanovi i izvan nje)
u zvanje - Pregledati Mati¢nu knjigu pri upisivanju
- Formiranje odgojnih skupina i ispisivanju ucenica iz doma
- Vodenje pedago$kog dijela e-matice - Evidentirati dokumentaciju
napredovanja u zvanje
- Sudjelovati u formiranju odgojnih
skupina
- Voditi pedagoski dio e-matice
- Evidentirati dokumentaciju odgajatelja
Pracenje - Evidentiranje rada - Voditi dnevnik rada Individualni pedagoginja, | radna soba
realizacije ishoda - Samovrednovanje rada - Voditi realizaciju tjednih /mjesec¢nih | rad odgajatelji, pedagoginje, 1/
Evidentiranje plana i programa - Vodenje Dnevnika rada planova ucenice, zbornica 37
11 | radai rada te - Vrednovanje realizacije planiranih | - Samovrednovati rad roditelji/
samovrednova | dokumentiranje, ishoda - Vrednovati rad pedagoginje od strane skrbnici,
nje vrednovanije i - samovrednovanje uspjesnosti rada ravnateljice, odgajateljica, ucenica i ravnateljica
daljnje planiranje roditelja
- Evidentirati rad sa subjektima:
ucenicama/odgajateljima/roditeljima/skrb
nicima
Unapredenje rada | - Pracenje stru¢ne literature - Planirati strué¢no usavr$avanje tijekom | -Individualni osobno, mjesta koja
strucne suradnice | - Sudjelovanje u stru€énom usavrSavanju | Skolske godine rad voditelji i organiziraju Tijekom
pedagoginje u organizaciji MZO, HPKZ i drugih | -. Izraditi individualni plan permanentnog | - Timski rad sudionici struéne Skolske
institucija struénog usavr$avanja - Grupni rad struénih skupove, godine
Struéno - Sudjelovanje u pedagoskim | - Prisustvovati  Zupanijskim struénim | - Razgovor seminara AZOO, HPKZ,
12 | usavrsavanje radionicama koje organizira dom vije¢ima, seminarima, struénim | - RjeSavanje Dom 125 sata
- Sudjelovanje na struénim skupovima | skupovima, kongresima prema | problema
Agencije za 0odgoj i obrazovanje Katalozima za stru¢no usavrSavanje - Analiza
- Aktiv struénih suradnika u uéenickim | - Sudjelovati u radu Aktiva struénih
domovima Grada Zagreba i Bedekovéine | suradnika u uc¢eni¢kim domovima Grada
- Vodenje Zupanijskog struénog vijeéa za | Zagreba i Bedekovéine
pedagoge u uceni¢kim domovima - Pratiti stru¢nu literaturu
- Voditi Zupanijsko struéno vijeée
Kvalitetna - Priprema za neposredni rad sa | - Pripremati se za sudjelovanje u radu | Individualni osobno radna soba
priprema za rad sa | subjektima Stru¢nog aktiva odgajatelja i| rad pedagoginje, 6/
13 | Pripremazarad | subjektima Odgajateljskog vijeca prostorije 222
- Pripremati se za rad s u¢enicama doma

- Pripremati se za rad s roditeljima:
individualni rad, roditeljski sastanci
- Pripremati se za rad s odgajateljima
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5. GODISNJI PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE

2018/2019.
PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI METODA NOSIOCI ROKOVI PLAN. | R.
SATI SAT
PLANIRANJE | e Izvedbeno planiranje e  Pisanje e Zdravstven | e  9.mj. 50
PROGRAMIRANJE odgojnog rada u suradnji s . Razgovor a voditeljica | e 7.mj.
odgajateljskim vijecem . Pedagog . 8.mj.
e analiza ostvarenja e  Ravnatel] e 9mj.
prethodnih planova i e odgajatel;i
programa
. Izrada godi$njeg plana i
programa rada
e  Planiranje i programiranje
prevencije i obrada tema
CUVANJE | e  Briga za psihofizi¢ki razvoj e  Pisanje e  Zdravstven | e  Tijeko 588
UNAPREDIVANJE ucenica e  Razgovor a voditeljica m cijele
ZDRAVLJIA e  Provjera zdravstvenog e Individual | e Pedagog Skolske
stanja ugenica ni e Ravnatelj godine
e  Svakodnevni obilazak razgovor | e  Odgajatelji
ucéenickih soba (higijena i e  Pisani
odrzavanje) intervju
e  Svakodnevni obilazak e Uvid
ostalih prostorija doma e  Grupni
e  Poticanje navika pravilnog rad
koristenja dnevnog odmora
. Prepoznavanje poremecaja
u ponasanju
e  Prevencija zaraznih bolesti
e  Poticanje pravilnih
zdravstvenih navika
CUVANJE | e  Briga o higijeni (ucenica, e Demonstr | ¢ Zdravstven | e  Svakod 255
UNAPREDIVANJE djelatnika i prostorija) acija a voditeljica nevno
HIGIJENSKIH e  Razvijanje higijenskih e Razgovor | ¢  Pedagog tijekom
NAVIKA UCENICA navika e Uredenje | » Ravnatelj cijele
. Organizacija stru¢nih panoa e Odgajatelji Skolske
predavanja i radionica e Diskusija | e Voditeljica godine
kuhinje
PRAVILNA e  Provjera kvantitete i e Organole | e« Zdravstven | e  Tijeko 230
PREHRANA kvalitete hrane pticke a voditeljica m cijele
UCENICA | NJIHOV | » Briga o raznolikosti metode . Pedagog Skolske
TJELESNI RAZVOJ namirnica . Uzimanje | e Ravnatelj godine
e  Uredenje panoa (novosti u uzoraka e Odgajatelji
prehrani, vaznost zdrave . Razgovor | «  Voditeljica
prehrane) e  Diskusija kuhinje
e  Suradnja s vanjskim o Citanje e  Ekonom
djelatnicima literature | o
. Izrada jelovnika e  Uredenje
panoa
NJEGA | e  Poslovi zdravstvene zastite | ¢  Razgovor | e  Zdravstven | °© 180
EVIDENCIJA ucenika . Upucivan a voditeljica | Svakodnevn
BOLESNIH e Briga o bolesnim je e Odgajatelji | 0 tijekom
UCENICA udenicama e Njega e Ljekarne cijele
e Popunjavanje priruéne e Anketa Grada Skolske
apoteke e  Narudsba Zagreba godine
e Organizacija posjeta e Pisanje e Zavod za
lijeénika javno
e  Vodenje zdravstvene zdravstvo
dokumentacije grada
Zagreba
ZDRAVSTVENO e  Obrada tema iz podrucja e Razgovor | e  Zdravstven | e  Svakod 250
PROSVJECIVANJE zdravstvenog odgoja e  Predavan a voditeljica nevno
e  Prevencija ovisnitkog ja e  Pedagog tijekom
ponasanja e Radionic | e Ravnatel] cijele
e Prevencija zaraznih bolesti e e  Odgajatelji Skolske
e Anketiranje e Uredenje | e Ugenice godine
panoa e Vanjski
e  Anketa suradnici
. Pisanje
STRUCNO e  Pracenje strucne literature o Citanje ¢  Osobno e Tijeko 105
USAVRSAVANJE e  Sudjelovanje na stru¢nim strucne m
skupovima, seminarima, literature
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Skolama, radionicama i . Predavan Skolske
savjetovanjima ja godine
e  Planiranje rada Aktiva e Radionic
zdravstvenih voditelja e
. Strucni
skupovi
. Pisanje
. evidentira
nje
8 SPECIFICNI e  HACCP nadzor e Pracenje | e  Zdravstven Tijekom 110
ZADACI | OSTALI . Evidentir a voditeljica | Skolske
POSLOVI anje . Ravnatelj godine
e Tajnica
L]

6. PLAN RADA POVIJERENSTVA ZA PREVENCIJU OVISNOSTI

VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJI
ODRZAVANJA
Tijekom e Provedba prevencije u okviru svih izbornih i | Svi

nastavne godine

posebnih programa u domu

e Provedba prevencije u svim odgojno-obrazovnim
aktivnostima odgojnih skupina

e Provedba prevencije u svakodnevnom zivotu
Doma

7. PLAN RADA POVIJERENSTVA ZA PREVENCIJU NASILJA MEDU

DJECOM
VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJI
ODRZAVANJA
Tijekom e Provedba prevencije u okviru svih izbornih i Svi

nastavne godine

posebnih programa u domu

e Provedba prevencije u svim odgojno-obrazovnim
aktivnostima odgojnih skupina

e Provedba prevencije u svakodnevnom Zivotu
Doma
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IX. PLAN RADA STRUCNIH I KOLEGIJALNIH TIJELA

1. PLAN RADA VIJECA ODGAJATELJA

VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJI
ODRZAVANJA
Rujan Ravnateljica,
e Izvijes¢e o radu doma Ucenickog doma Dora | pedagoginja,
Pejacevic u skolskoj godini 2017/2018. odgajatelji
e Plan i program rada Ucenickog doma Dora Pejacevic
u Skolskoj godini 2018/2019.
e Individualni plan i program permanentnog
usavrsavanja za skolsku godinu 2018/2019.
Listopad e Analiza rada u rujnu Ravnateljica,
e Tromjesecni plan i programa rada pedagoginja,
odgajatelji
Studeni e Pripreme za humanitarni sajam Ravnateljica,
e Pripreme za Dane otvorenih vrata doma pedagoginja,
odgajatelji
Prosinac e IzvjeS¢e o Skolskom uspjehu ucenica na kraju I. | Ravnateljica,
polugodista Skolske godine 2018/2019. pedagoginja,
e IzvjeSce o odgojnim mjerama u I. polugodistu Skolske | odgajatelji
godine 2018/2019.
Sijecanj e Tromjesecni plan i programa rada Ravnateljica,
¢ Analiza tromjesecnog plana i programa rada pedagoginja,
odgajatelji
Veljaca e Zimska skola za odgajatelje i stru¢ne suradnike u | Ravnateljica,
ucenic¢kim domovima pedagoginja,
odgajatelji
Ozujak e Tromjesecni plan i programa rada Ravnateljica,
e Priprema za Domijadu pedagoginja,
o Izvjestaj sa Zimske $kole za odgajatelje i stru¢ne odgajatelji
suradnike u ucenickim domovima
Travanj e Rezultati Skolskog uspjeha ucenica na kraju 2. Ravnateljica,
tromjesedja $kolske godine 2018/20109. pedagoginja,
e Analiza tromjese¢nog plana i programa rada odgajatelji
Svibanj e Pripreme za maturalnu veceru Ravnateljica,
e Rezultati Skolskog uspjeha maturantica na kraju pedagoginja,
nastavne godine 2018/2019. odgajatelji
Lipanj e Rezultati uspjeha ucenica na kraju nastavne godine | Ravnateljica,

2018/2019.

e Pedagoske mjere poticanja i spreCavanja u skolskoj
godini 2017/2018.

e Odluka o upisu starih ucenica u dom u Skolsku godinu
2018/2019.

e OQOdluka o imenovanju Povjerenstva o provodenju
postupka upisa ucenica u dom u Skolsku godinu 2019/
2020.

e Ljetna Skola za odgajatelje i stru¢ne suradnike u
ucenic¢kim domovima

pedagoginja,
odgajatelji

27




Srpanj Konacan uspjeh ucenica nakon prvog popravnog roka | Ravnateljica,
kraju Skolske godine 2018/2019. pedagoginja,
Konacan izvjestaj o upisima ucenica u Skolsku godinu | odgajatelji
2019/2020.
Raspored smjestaja uCenica po odgojnim skupinama
za Skolsku godinu 2019/2020.
Raspored smjestaja ucenica po sobama u Skolskoj
godini 2019/2020.

Kolovoz Izvjesce o Skolskom uspjehu ucenica na kraju skolske | Ravnateljica,

godine 2018/2019.

pedagoginja,

IzvjeS¢e o radu odgajatelja u Skolskoj godini | odgajatelji

2018/20109.

IzvjeS¢e o radu struCne suradnice pedagoginje u

Skolskoj godini 2018/2019.

Izvjes¢e o radu medicinske sestre u skolskoj godini

2018/20109.

IzvjeS¢e o radu izbornih i posebnih programa u

Skolskoj godini 2018/2019.

Adaptacijski plan i program rada za rujan 20109.

godine.

2. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA ODGAJATELJA

VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJI
ODRZAVANJA
Od rujna do Tjedni planovi rada odgajatelja, pedagoginje i | odgajatelji,
kolovoza zdravstvene voditeljice strucna
jednom tjedno Realizacija tjednih planova rada odgajatelja, suradnica -
ggeht)kom u pedagoginje i zdravstvene voditeljice rPae\(/j:agtoe?jli?aa :

Pracenje i vrednovanje tekuce problematike
DonoSenje odluka s ciljem unapredenja zamijecenog
stanja i/ili rjeSavanja zamijeéenih problema i
poteskoca

te po potrebi
nocni

pazitelji i
zdravstvena
voditeljica

3. PLAN RADA DOMSKOG ODBORA

Domski odbor ¢e se sastajati i razmatrati te donositi odluke u skladu sa Statutom doma,
Poslovnikom o radu domskog odbora, prema potrebi i u dogovoru s ravnateljem doma.

Dora Pejacevic u Skolskoj godini 2017/2018.

VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJI
ODRZAVANJA
Rujan e Kadrovska problematika Clanovi
e Usvajanje Izvjedéa o radu doma Uceni¢kog doma | Domskog
odbora

Ravnateljica
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Usvajanje Plana i programa rada Ucenickog doma
Dora Pejacevi¢ u skolskoj godini 2018/2019.

Listopad/ Usvajanje prijedloga izmjena i dopuna Statuta, | Clanovi
Studeni pravilnika i odluka Domskog
odbora
Ravnateljica
Prosinac Usvajanje Financijskog plana za 2019.g. i Plana | Clanovi
nabave za 2019.g. Domskog
Pripreme za zavr3etak polugodista odbora
Ravnateljica
Sijecanj Usvajanje prijedloga Financijskog izvje$¢a za | Clanovi
2018.9. Domskog
Aktualna odgojno-obrazovna problematika odbora
Ravnateljica
Lipanj Izvjesce i uspjeh na kraju nastavne godine Clanovi
Domskog
odbora
Ravnateljica
Srpanj Usvajanje financijskog izvje$¢a za razdoblje od | Clanovi
1.1.2019.g. do 30.6.2019.g. Domskog
odbora

Ravnateljica
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4.PLAN RADA VIJECA UCENICA

VRIJEME SADRZAJ RADA ISHODI NOSITELJI

ODRZAVANJA

Rujan e Konstituiranje |e Konstituirati Vijece uCenica Strucna
Vije¢a ucenica | e Izglasati Program rada Vijeéa suvrac_jnica,

e Program rada uéenica ucenice
predstavnice
odgojnih
skupina

Prema potrebi e Ukljucivanje e pripremiti i dati prijedloge Ucenice
ucenica u tijelima doma o pitanjima preds_ta}vnice
rje$avanje svih vaznim za ulenice, njihov rad | ©dgojnih
aktivnosti i i rezultate u obrazovanju skupvma,

. " strucna
problema u | ¢ dati sugestije glede provedbe suradnica,
domu izleta, izbornih programa i

aktivnost u domu

ravnateljica,
odgajatelji,

e predloziti mjere poboljsanja Vijece
uvjeta rada u domu odgajatelja,
o suradivati kod donogenja Domski
kuc¢nog reda oglbo_r, Vijece
R ucenika
e pomagati ucenicama u Grada
izvrSenju domskih i Zagreba i
izvandomskih obveza Nacionalno
o predlagati ravnateljici, vijece
Odgajateljskom vijecu i ucenika
Domskom odboru mjere za Republike
. . . Hrvatske
promicanje prava i interesa
ucenica
e sudjelovati u radu domskih
tijela kada se odlucuje o
pravima i obvezama ucenika,
bez prava odlucivanja
e predlagati kandidate za Vijece
uCenika Grada Zagreba i
Nacionalno vije¢e ucenika
Republike Hrvatske
Svibanj/lipanj |« Analiza rada | ¢ Analizirati rad Vijeca ucenica Strucna
Vijec¢a ucenicai | ¢ PredlozZiti poboljSanja rada u suvraQnica,
prijedlozi  za iducoj skolskoj godini ucenice
daljnji predsﬁqvmce
odgojnih
skupina
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5. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

VRIJEME SADRZAJ RADA NOSITELJI
ODRZAVANJA
Rujan e Plan i program rada Ucenickog doma Dora Ravnateljica,
Pejacevi¢ u kolskoj godini 2018/2019. Clanovi  Vijeca
e Izvjedée o radu doma U&eni¢kog doma Dora roditelja

Pejacevic u Skolskoj godini 2017/2018.
e Tekuca problematika

Prosinac/ e Tekuca problematika Ravnateljica,
Sijecan; e Analiza aktivnosti Clanovi  Vijeca
roditelja
Svibanj/ e Tekuca problematika Ravnateljica,
Lipanj e Analiza aktivnosti Clanovi  Vijeca
roditelja

X. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

Potrebama stru¢nog usavrsavanja tijekom skolske godine treba posvetiti posebnu
pozornost. U programu stru¢nog usavrSsavanja nastojat ¢emo obuhvatiti sve strukture
djelatnika doma, a posebno odgajateljice, stru¢nu suradnicu — pedagoginju i ravnateljicu.

Strucno osposobljavanje provodit ¢e se individualno, skupno, u domu i izvan njega.

Da bi osigurali sto kvalitetniju naobrazbu planiramo u ovoj Skolskoj godini nastaviti
s nabavkom kvalitetne strucne literature, koja ¢e sluziti kao pomo¢ pri radu. O izboru i
nabavci literature brinut ¢ée ravnateljica, stru¢na suradnica - pedagoginja i odgajateljice.
Osim literature koja ostaje trajna vrijednost doma, odlazit ¢e se na seminare, strucna
savjetovanja i druge oblike struc¢nih usavrSavanja, a naroCito na one koje odobri
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta i Agencija za odgoj i obrazovanje.

Skupno usavrSavanje u mati¢noj ustanovi provodit ¢e se na nacin odrzavanja
tematskih sjednica Vijeca odgajatelja te razlicitih radionica.

Kontinuirano ¢e se na sastancima stru¢nog aktiva vrsiti razmjena misljenja u pravcu
osuvremenjivanja pedagoskog rada i prilagodavanja metoda rada dobnoj skupini ucenica.

Program usavrSavanja je radna obveza a vrednuje se prema Pravilniku o
napredovanju u zvanju ucitelja i nastavnika u osnovnim i srednjim Skolama.

Plan usavrSavanja odgajatelja u domu uskladit ¢e strucni aktiv.

Individualno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se samoobrazovanjem, pracenjem
stru¢no - pedagoske literature te ukljucivanjem pedagoskih djelatnika na strucna i
pedagoska savjetovanja i seminare.

Planiramo omogucditi naobrazbu i administrativno-tehnickim djelatnicima doma,
prema financijskim mogucénostima i potrebama doma. Sveukupna strategija strucnog
usavrSavanja je stalan proces, koji ovisi o ponudama koje ¢e pristizati u dom, na koje mi
sami ne mozemo previSe utjecati. Pomno ¢e se paziti na interese svih djelatnika sto je
glavni preduvjet za uspjesnost stalnog stru¢nog usavrSavanja. Taj vid rada mora se
njegovati na svim razinama od ravnatelja do zadnjeg djelatnika tehnic¢ke potpore i
predstavljat ¢e jednu od prvenstvenih zada¢a doma u ovoj Skolskoj godini (kuharice i
ekonom imaju godisnji stru¢ni skup iz svog podrucja interesa).
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XI. PLAN SURADNJE

SURADNJA S (...

RODITELJIMA

NACIN
Kontinuirana suradnja s
roditeljima korisnica putem
roditeljskih sastanaka,
individualnih sastanaka i
telefonskih razgovora

NOSITELJI

Odgajatelji, struc¢na
suradnica - pedagoginja i
ravnateljica

SREDNJIM SKOLAMA

Kontinuirana suradnja s
razrednicima, struc¢nim
suradnicima i ravnateljima
Skola

Odgajatelji, struc¢na
suradnica - pedagoginja i
ravnateljica

GRADSKIM UREDOM ZA
OBRAZOVANIJE,
KULTURU I SPORT

Kontinuirano

Strucna suradnica -
pedagoginja, ravnateljica i
tajnica

MINISTARSTVOM
ZNANOSTI I
OBRAZOVANJA

Kontinuirano

Strucna suradnica -
pedagoginja, ravnateljica i
tajnica

CENTRIMA ZA
SOCIJALNU SKRB

Prema potrebi

Odgajatelji, strucna
suradnica - pedagoginja i
ravnateljica

POLICIJSKOM
POSTAJOM

Prema potrebi

Odgajatelji, strucna
suradnica - pedagoginja i
ravnateljica

ZDRAVSTVENIM
USTANOVAMA

Kontinuirana suradnja s
lijeCnicima opce prakse i
stomatolozima - za sve
novoupisane ucenice
Daljnja suradnja prema
potrebi

Odgajatelji, struc¢na
suradnica - pedagoginja,
medicinska sestra i
ravnateljica

DRUGIM DOMOVIMA

Suradnja u planiranju i
provedbi razlicitih
aktivnosti
Konzultacija sa
sustru¢njacima i kolegama

Odgajatelji, struc¢na
suradnica —pedagoginja i
ravnateljica

VISOKOSKOLSKIM
USTANOVAMA

Prema potrebi

Odgajatelji, strucna
suradnica - pedagoginja i
ravnateljica

KULTURNO-
UMJETNICKIM
USTANOVAMA

Prema potrebi

Odgajatelji, strucna
suradnica - pedagoginja i
ravnateljica

PREDSTAVNICIMA
CIVILNOG DRUSTVA

Prema potrebi

Odgajatelji, strucna
suradnica - pedagoginja i
ravnateljica

PREDSTAVNICIMA
GOSPODARSTAVA

Prema potrebi

Odgajatelji, strucna
suradnica - pedagoginja i
ravnateljica
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XII. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE TE PREZENTACIJA RADA
DOMA

Vrednovanje rada
Evaluaciju odgojno-obrazovnog rada vrSe odgajateljice i stru¢na suradnica — pedagoginja
anketiranjem ucenica i roditelja na kraju nastavne godine (rezultati sluze i za
programiranje rada za narednu sSkolsku godinu):
- ogleda se u postignutom stupnju adaptacije i socijalizacije i medusobnim odnosima
svih korisnika doma;
- ogleda se u postignutom stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponasanja;
- ogleda se zastupljeno$¢u ucenica u slobodnim aktivnostima i drugim interesnim
podrucjima;
- ogleda se u postignutim rezultatima i uspjehom u skoli.

Samovrednovanje rada
Samovrednovanje rada vrSe svi zaposlenici ponaosob uvidom u plan vlastitog rada i
njegovu realizaciju te stupanjem vlastitog zadovoljstva obavljenim poslom i njegovim
rezultatima.

Prezentacija rada doma
Aktivnosti i rad doma prvenstveno ¢e se prezentirati putem web stranice doma www.ud-
dora.hr, facebook stranice doma i publikacija doma (Domski list i GodiSnjak). Isto tako,
sudjelujuci i organizirajuci razlicite aktivnosti (izborni programi, posebni programi, projekti,
Domijada, suradnja s razli¢itim institucijama) unutar doma i izvan doma, prezentiramo rad
doma i ostvarena postignuca.
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POSEBNI PROGRAM - ADAPTACIJA

CILJ: Sto bolje medusobno upoznavanje novih ucenica, stvaranje ugodne klime i
pozitivnih meduljudskih odnosa.

ISHODI:

medusobno se upoznavati
druziti se
suradivati
upoznati se s na¢inom rada u radionici
jacati samopouzdanja
razvijati pozitivnu sliku o sebi
ravijati sposobnost javnog izlaganja
povezivati se
razvijati toleranciju
medusobno se uvazavati
razvijati empatije
predstaviti se na info panou
upoznati znamenitosti sredista grada
lakse se orjentirati po gradu
upoznati eventualne opasnosti

OBLICI RADA:

- frontalni rad

- individualni rad

- rad u paru
METODE RADA: - metoda razgovora
- metoda demonstracije
- metoda poucavanja
- metoda usmenog izlaganja
- metoda pisanja
- metoda crtanja
AKTIVNOSTL:

4 radionice (tijekom prva cetiri tjedna)

obilazak grada za nove ucenice uz stru¢no vodstvo (6.rujna 2017. i 7.rujna 2017.)
predavanje policajca o sigurnosti u gradu

individualni i grupni razgovori s novim u¢enicama o eventualnim problemima i
potrebama vezanim uz adaptaciju na dom, skolu i grad (dnevno tijekom rujna, a
po potrebi i duze)

pano za predstavljanje novih uc¢enica (krajem rujna)
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1. RADIONICA: To sam ja
(45 min)

CILJ: Upoznavanje ucenika

ISHODI: - upoznati se s nac¢inom rada u radionici
- medusobno se upoznati

MATERIJALIL
- Papiri
- Flomasteri

I. UVOD
Predstavljanje voditeljice grupi (2 min)

Pravila rada u radionici (3 min)

II. AKTIVNOST

Imena ucenica (15 min)
Prva ucenica u nizu kaZe svoje ime, druga uc¢enica ponovi njegovo ime pa kaze svoje i
tako dalje dok se ne prode cijeli niz i ne zapamte imena svih ucenica.

III. AKTIVNOST

To sam ja (20 min)
Svatko na papiru nacrta ljudski lik i u njega svatko upiSe nesto o sebi. U glavu napise
volim razmisljati o.., u o¢i rado gledam.., u usi volim slusati.. i sl. Svatko predstavi svoj
rad grupi.

IV.EVALUACIJA (5 min)
Kako se osje¢am nakon radionice?

- zamoliti u¢enice da za slijedeci put razmisle kako ¢e predstaviti svoje mjesto
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2. RADIONICA: Moje mjesto
(45 min)

CILJ: Medusobno upoznavanje uc¢enika

ISHODI:
- medusobno se upoznavati
- povezivati se
- razvijati sposobnost usmenog izrazavanja i javnog izlaganja
- jacati samopouzdanje

MATERIJALI:
- papiri A4
- kemijske olovke

J UvOD

Predstavljanje parova (10 min)

Grupa se podijeli u parove, svaka ucenica u paru treba u zadanom vremenu, npr.
5 min, saznati $to viSe toga o svojoj partnerici. Zatim svaka ucenica predstavlja
ostatku grupe svoju partnericu.

II. AKTIVNOST
Dolazim iz... (20 min)
Svaka ucenica predstavi grupi mjesto iz kojeg dolazi. Po ¢emu je mjesto poznato ili
posebno, zbog ¢ega joj je osobito drago, ¢cime se ljudi uglavnom bave, kako provode
slobodno vrijeme, kako se zabavljaju mladi u tom mjestu i sl. Mogu se upotrijebiti
i fotografije.

III. AKTIVNOST
Lista komplimenata (10 min)
Podijeliti u¢enicama prazne listove papira. Svaka ucenica treba na vrhu napisati
svoje ime i prezime, a zatim dodati papir ucenici desno od sebe. Papiri tako kruze
po grupi dok svaka ucenica na papir svake ucenice ne napiSe nesto lijepo za
ucenicu ¢ije je ime na vrhu papira. Ucenice zadrze svoje papire.

IV.AKTIVNOST

Evaluacija (5 min)
Kako se osje¢am nakon radionice?
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3. RADIONICA: To smo mi
(45 min)

CILJ: Razvijanje tolerancije i medusobnog uvazavanja u grupi

ISHODI:
- Ppovezati se
- razviti toleranciju
- razviti empatiju

MATERIJALI:

- Ppapiri
- flomasteri

I.UVOD
Prvi pljesak (10 min)
Voditeljica radionice izvikuje razlic¢ite rije¢i (npr. plave oc¢i, oni koji vole macke,
zaljubljeni, ljevaci, visoki, ljubitelji nogometa i sl.), a uc¢enice na koje se te rijeci
odnose ustaju dok im ostale pljes¢u. Vazno je odabrati one rijeci koje ¢e pokazati
Sto viSe razlika medu pripadnicima bas$ te skupine.

II. AKTIVNOST

Licem u lice (20 min)

Podijeliti ucenice u parove. Parovi sjednu jedni nasuprot drugima tako da se
oblikuje unutarnji i vanjski krug. Ucenice iz unutarnjeg kruga dobivaju zadatak
napisati ime partnerice te barem tri sli¢nosti, a u¢enice iz vanjskog kruga barem tri
razlike izmedu nje i partnerice. Nakon toga se pomicanjem svake ucenice za jedno
mjesto udesno parovi izmjene. Svaka ima tri partnerice i napisala je barem po tri
sli¢nosti odnosno razlike. Sve se uc¢enice vracaju u jedan veliki krug i ¢itaju $to su
napisale. Slijedi kratki razgovor o tome koje smo karakteristike najcesce
spominjali? Zasto su nam ba$ one bile vazne? S kojim se znacajkama radamo? Koje
znacajke moZemo promijeniti?

III. AKTIVNOST
Nase ruke i stopala (10 min)
Ucenice na papirima crtaju obrise svojih stopala. Kad su svi zavrsili, voditeljica
pomijesa papire dok uc¢enice Zmire pa pokusaju pronaci svoje crteZe.

IV.AKTIVNOST

Evaluacija (5 min)
Kako se osje¢am nakon radionice?
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4. RADIONICA
(45 min)

CILJ: Medusobno upoznavanje uc¢enika

ISHODI:

medusobno se upoznavati
povezivati se
razvijati sposobnost pismenog izraZavanja

- jacati samopouzdanje

MATERIJALI:

casopisi
papiri
flomasteri
fotoaparat
anketni listovi

I.UVOD
Lijepe misli (5 min)
Ucenice u paru razmjenjuju lijepe misli i poruke koje su dobile od svojih najdrazih
kad su dolazile u Zagreb.

II. AKTIVNOST
Izrada kuverata s afirmativnim porukama (20 min)
Ucenice izraduju kuvertice od stranica starih ¢asopisa prema naputku voditeljice
te u njih stavljaju napisane poruke.

III. AKTIVNOST
Fotografirati svaku ucenicu (10 min)

IV. AKTIVNOST

Evaluacija (5 min)
Ucenice popune anketni list i predaju voditelju radionice.

Voditeljica posebnog programa

Ivana Harapin Gaji¢, prof.
Struc¢na suradnica pedagoginja
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Humanitarni program

Naziv humanitarnog programa

Tko kaze da ne mozemo mijenjati svijet?

Cilj programa

Usmjeravanje uenica na humanitarno djelovanje, stvaranje
ugodne klime i pozitivnih meduljudskih odnosa.

Ocekivani ishodi programa

e izraditi plakat pomocu kojega ée prikazati humanitarni
rad kojim se bave

e informirati se o aktivnostima

e sudjelovati u aktivhostima

povodom boziénih i uskrsnjih blagdana izraditi prigodni

nakit i ukrase

donijeti stvari za sajmove (prema mogucnostima)

sudjelovati na bozi¢noj lutriji

sudjelovati na boziénom sajmu

sudjelovati na uskrsnom sajmu

Aktivnosti i dinamika provedbe

USPOSTAVLJANJE SURADNJE

Skolske godine 2008./2009. uspostavili smo suradnju s
udrugom Susjed susjedu pomaze, a Skolske godine
2009./2010. s Caritasovom kuc¢om za nezbrinute majke i djecu.
Kasnijih godina smo shvatili da i u nasoj kuci ima djevojaka
kojima je ovakva pomo¢ potrebna pa smo uveli praksu da
skupljeni novac darujemo nasim u€enicama za koje procijenimo
da im je u ovom trenutku najpotrebnije.

AKTIVNOSTI U DOMU

1) I1ZRADA BOZICNIH | USKRSNJIH UKRASA

Djevojke s odgajateljicom Moranom Krsti¢, prof. povodom
boZi¢nih i uskrdnjih blagdana izraduju prigodni nakit i
ukrase. Za Bozi¢ se od starih zarulja, stiropora i plasti¢nih
kuglica izraduju kuglice za bor, a za Uskrs se perlama,
tehnikom decoupage, Se¢erom, vunom, biljkama i razli€itim
drugim idejama ukrasavaju uskrSnja jaja (od stiropora i
potroSenih zarulja). Cilj ove aktivnosti je da djevojke u njoj
sudjeluju svojim radom, a ne novcem. One izraduju ukrase
koje kasnije prodajemo, a novac doniramo.

2) BOZICNA TOMBOLA U NASEM DOMU

U tjednu prije boziénih praznika u naSem ¢ée se domu
odrzati boziéna lutrija u kojoj sudjeluju nase djevojke i svi
zaposleni u naSemu domu. Tijekom prosinca ¢éemo opet
organizirati akciju prikupljanja rabljenih stvari — odjece,
obuce, nakita, knjiga, cd-a i sl. koje ¢emo izabrali i, zajedno
s dijelom napravljenih boZi¢nih ukrasa, podijeliti kao
nagrade za bozi¢nu tombolu. Svaki ¢e listic tombole biti
dobitni, a novac od prodaje listica ¢emo donirati
korisnicama nasega doma koje dolaze iz obitelji slabijeg
imovinskog stanja. Sve prikupljene predmete za koje ¢emo
procijenile da nisu pogodni kao nagrade za tombolu éemo
sacuvati za buduce akcije.

3) ORGANIZACIJA PRODAJNOG SAIMA

Prije proljetnih praznika djevojke u domu organiziraju
prodajni sajam — izrade plakate, postave prodajni Stand i
motiviraju druge djevojke u domu da se uklju€e u akciju na
nacin da poklone neke od stvari koje im ne trebaju (nakit,
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“ % 5 f F'S
Oblici rada

gumice za kosu, odjecu, pribor za Skolu, cd-e, knjige i sl.).
Kada prikupimo sve darovane stvari i ukrase koje su
djevojke same izradile, pozovemo kolege s kojima
suradujemo iz drugih domova i organizacija, naSe
zaposlenike doma i naSe djevojke da sudjeluju u prodajnom
sajmu na kojem prodajemo sve navedene predmete po
simboli¢nim cijenama. NaSe kuharice u domu takoder
sudjeluju tako $to peku kolace koje takoder prodajemo po
simboli¢nim cijenama. Novac koji sakupimo doniramo
jednoj ili vise naSih u€enica za koje procijenimo da im je u
tom trenutku najpotrebnije.

Frontalni rad
Individualni rad
Rad u paru

Metode rada

metoda razgovora

metoda demonstracije
metoda poucavanja
metoda usmenog izlaganja
e slaganje Standova

Voditeljica programa

Ivana Harapin Gaji¢
Stru¢na suradnica pedagoginja
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA POSEBNOG PROGRAMA SPOLNO ZDRAVLJE
Za skolsku godinu 2018/2019.

Satnica Razina
r. Podrucje Svrha/cilj Sadrzaj/aktiv Ishod/pokazatelji Oblici i Nositelji Mjesto Tjedno / postignué
br rada nosti uspjesnosti metode ostvarenja | godisSnje a/realizaci
rada ja
Planiranje i | Kvalitetna Planiprogram | ¢  upoznatises | individualni Pedagoginja | Radna soba | 0,1/
1. programira | pripremai rada planom i rad UcCenice pedagoginje | 3,7
nje planiranje programom grupni rad
odgojno- odgojno- rada
obrazovno | obrazovnog rada
g
rada
Cuvanje i Stvaranje Razvijanje . dolaziti na individualni Pedagoginja | Radna soba
unaprediva | pozitivnih navika | pozitivnih sastanke rad Ucenice pedagoginje | 0,5/
nje navika . sudjelovati u grupni rad 18,5
2 zdravlja Smisleno, Senzibiliziranj radu timski rad
’ sadrzajno, e ucenica za e  brinutio
strukturirano i brigu o spolnom
korisno spolnom zdravlju
provodenje zdravlju
slobodnog
vremena
Kognitivno | Usmjeravanje na | Upoznavanje o lakse individualni Pedagoginja | Radna soba
podrucje brigu o spolnom | razli¢itih razumijeti rad UcCenice pedagoginje | 0,5/
zdravlju nacina brige o emocionalne grupni rad 18,5
3. spolnom promjene u timski rad
zdravlju vrijeme
mladenastva,
. lak$e
razumjeti
fizicke
promjene u
vrijeme
mladenastva,
. razviti kriticki
odnos prema
upustanju u
spolne
odnose
Socio- Prevencija Poticanje e  uocCavati individualni Pedagoginja | Radna soba
emocional spolno ucenica na negativne rad Ucenice pedagoginje | 0,4/
4. no neodgovornog povezanost i ucinke grupni rad 14,8
podrucje nacina zivota afirmaciju u okoline na timski rad
grupi pojedinca
Osobni rast i . lakse
razvoj Razumijevanje razumijeti
emocionalnih emocionalne
promjena u promjene u
adolescenciji vrijeme
mladenastva
e  razvijati
samopouzda
nje
e  razvijati
dobru sliku o
sebi
5. Podrucje Razvoj Kreiranje o kreirati individualni Pedagoginja | Radna soba | 0,4/
kreativnost | kreativnosti vlastitih vlastitu rad Ucenice pedagoginje | 14,8
i radionica radionicu grupni rad
. razvijati timski rad
kreativnost
6. Evidentiran | Pracenje Pracenje, . evaluirati individualni Pedagoginja | Radna soba | 0,1/
jeradai realizacije dokumentiranj zajedni¢ki rad | rad Ucenice pedagoginje | 3,7
vrednovanj | ishoda planai e, vrednovanje
e programa rada i daljnje

te dokumentira-
nje,vrednovanje
i daljnje
planiranje

planiranje

Ivana Harapin Gaji¢, Stru¢na suradnica pedagoginja
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA POSEBNOG PROGRAMA SPORT
Za skolsku godinu 2018/2019.

Satnica | Razina
r. Podrucje Svrha/cilj Sadrzaj/aktiv Ishod/pokazatelji Oblici i Nositelji Mjesto Tjedno / | postign
br rada nosti uspjesnosti metode ostvarenj | godisnj | ucalreal
rada a e izacija
Planiranje i Kvalitetna Planiprogram | ¢  Upoznatise s | individualni Odgajatelji | Radna 0,1/
1. programiranje pripremai rada planom i rad UcCenice soba 3,7
odgojno- planiranje posebnog programom grupni rad odgajatelja
obrazovnog odgojno- programa rada
rada obrazovnog
rada
Cuvanje i Stvaranje Razvijanje e Dolaziti na individualni Odgajatelji | Radna
unapredivanje | pozitivnih pozitivnih treninge rad Ucenice soba 0,5/
zdravlja navika navika e  Sudjelovatiu | grupnirad odgajatelja | 18,5
2. Smisleno, Klizanje radu timski rad , domska
sadrzajno, Plivanje e Unaprijediti teretana,
strukturirano | Planinarenje zdravlje vanjsko
i korisno e  Stvarati okruzenje
provodenje higijenske
slobodnog navike
vrémena e Stvarati
Bavljenje radne navike
sportom kao
preduvjetom
zdravog
Zivota
Kognitivno Usmjeravanj | Upoznavanje e  upoznati individualni Odgajatelji | Radna
podrucje e na sport razlicitin nove interese | rad Ucenice soba 0,5/
vidova sporta e upoznati grupni rad odgajatelja | 18,5
3. Odlasci na primjerene timski rad , domska
utakmice KHL nadine teretana,
Medvescéak, navijanja na vanjsko
KK Cibone, sportskim okruzenje
NK Dinamo i natjecanjima
PPD Zagreb
Razvijanje
tehnika u
razli¢itim
sportovima
Socio- Prevencija Poticanje . razvijati individualni Odgajatelji | Radna
emocionalno poteSko¢a u | ucenica na samopouzda | rad Ucenice soba 0,4/
4. podrucje ponasanju povezanost i nje grupni rad odgajatelja | 14,8
afirmaciju u . razvijati timski rad , domska
Humanizacij | grupi dobru sliku o teretana,
a Poticanje na sebi vanjsko
suvremenog | osobnirasti e lakse se okruzenje
nacina razvoj adaptirati na
Zivota nepovoljne
uvjete Zivota
Osobni rast i e razvijati
razvoj socijalne
vjestine
e razvijati
toleranciju
5. Podrucje Razvoj Razvijanje e  kreirati nova individualni Odgajatelji | Radna 0,4/
kreativnosti kreativnosti taktike u rieSenja za rad Ucenice soba 14,8
sportu razlicite grupni rad odgajatelja
situacije u timski rad , domska
sportu teretana,
e razvijati vanjsko
kreativnost okruzenje
6. Evidentiranje Pracenje Pracenje e evaluirati individualni Odgajatelji | Radna 0,1/
rada i realizacije dokumentiranj zajednicki rad | rad Ucenice soba 3,7
vrednovanje ishoda plana | e, vrednovanje odgajatelja
i programa i daljnje , domska
rada te planiranje teretana,
dokumentira vanjsko
- okruzenje
nje,vrednova
nje i daljnje
planiranje

Odgajateljice Zeljka Novagié, prof. i lva Lojber, mag.
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PLAN PROJEKTA

Volontiranje 2.0: Inovativnim volonterskim praksama do kompetencija
u adolescentskoj dobi

UVODNO O PROJEKTU:

Projekt Volontiranje 2.0: Inovativnim volonterskim praksama do kompetencija u
adolescentskoj dobi u partnerstvu provode udruga Prostor rodne i medijske kulture K-Zona
(Nova cesta 24, Zagreb) i Zenski udeni¢ki dom Dora Pejagevié (Trg J.F. Kennedyja 3, Zagreb),
a financira ga Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Projekt traje ukupno 24 mjeseca, pocevsi od lipnja 2017. godine, te se nastavlja i u Skolskoj
godini 2018./2019. Projektne aktivnosti usmjerene su na (1) edukaciju i razvoj kompetencija
zaposlenika/ca iz u€enickih domova koji zele ojacati svoje kapacitete 1 krenuti s provedbom
odrzivih volonterskih programa te na (2) edukaciju ufenica doma ,,Dora Pejacevic™ i
ucenika/ca iz ostalih domova putem vrsnjackih edukacija.

Zaucenice je osmisljeno pet edukativnih modula s fokusom na ljudska prava i demokratizaciju,
medijsku pismenost, zdravlje i navike, kreativnost i kulturnu produkciju te profesionalno
usmjeravanje, koja ¢e im povecati kompetencije u adolescentskoj dobi, osnaziti ih za aktivno
gradanstvo i ukazati na vaznost volonterstva. Osim toga, paralelno s edukacijama, u UD Dora
Pejacevi¢ planirana je provedba volonterskog programa kroz volonterski klub Snaga Dore
osnovan pri UD Dora Pejacevi¢ tijekom Skolske godine 2017./2018.

SVRHA | OPRAVDANOST PROJEKTA:

Istrazivanje ‘Potrebe, problemi i potencijali mladih u Hrvatskoj’ (Ministarstvo socijalne politke
1 mladih, 2013.) pokazalo je da je prihvacanje ustavnih vrijednosti kod mladih (postivanja
ljudskih prava, sloboda, jednakosti, socijalne pravde, ravnopravnosti spolova, ocuvanja
prirode...) znacajno oslabilo u odnosu na desetljece prije. "Ovakvo opadanje intenziteta
prihvaéanja vrijednosti liberalno-demokratskog poretka je izrazito znakovito jer ukazuje na
svojevrsno gubljenje demokratskog entuzijazma i potencijala mladih." Takoder recentno
istrazivanje (CESI 2013. Zastupljenost rodne ravnopravnosti u akcionim planovima za mlade)
pokazuje da: "Analizirani dokumenti ne prepoznaju vaznost i potrebu aktivnog sudjelovanja
mladih Zena u drustveno-politickim procesima. Sukladno tome rodna ravnopravnost ne
prepoznaje se kao vrijednost i opée dobro koja treba biti sastavni dio policy dokumenta.
Participacija mladih Zena jo$S je uvijek optere¢ena problemima poput podzastupljenosti i
neravnopravnog tretmana u procesima i tijelima odlucivanja.

Evidentno je da postoji potreba za osnazivanjem mladih Zena za sudjelovanjem u drustveno-
politickim procesima i angaZmanom na postizanju rodne ravnopravnosti ali 1 generalno
senzibilizacije i edukacije za rodnu ravnopravnost." Ovakvo stanje zahtjeva akciju koja ¢e
mlade na njma pristupacan nacin educirati o vaznosti demokratskih vrijednosti, te ih kroz razvoj
1 usvajanje komunikacijskih, tehnickih i umjetnickih vjestina potaknuti na kriti¢ko 1 kreativno
izrazavanje posebice jer rezultati istrazivanja naglasavaju da mladi preferiraju kreativno-
edukativni sadrzaje (raCunalne/internet radionice, video i filmske radionice i sli¢no) kao 1
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sadrzaje koji se bave raznim druStvenim temama. Takoder ohrabruje i podatak da je viSe od tri
petine mladih informaticki pismeno §to predstavlja solidnu osnovu za daljnju nadogradnju
njihovih vjestina i znanja $to posljedicno doprinosi i smanjenju obrazovnog deficita medu
mladima u Hrvatskoj. Relevantno za provedbu projekta je i to da tri ¢etvrtine mladih za
svakodnevne aktivnosti u slobodnom vremenu imaju vise od tri sata dnevno. "Svoju dokolicu
ve¢inom provode druzedi se s prijateljima (poglavito u kafi¢ima) te koriste¢i moguénosti
kompjutera i gledaju¢i TV programe. Premda nisu registrirane velike promjene, znakovito je
da orijentacija mladih na sadrzaje tzv. elitne kulture ostaje marginalna (s tendencijom daljnjeg
slabljenja) te da blago raste potreba za aktivnijim, pa i kreativnijim, provodenjem slobodnog
vremena. Taj bi trend svakako trebalo poduprijeti osiguravanjem prostora i sadrzaja za
participaciju u sportskim, volonterskim i raznim hobistickim aktivnostima".

Nadalje, prema Eurostatu, nezaposlenost mladih je 44,8% Sto je 3. najveca stopa nezaposlenosti
mladih u EU. Volonterstvo predstavlja vaznu metodu treninga za zaposlenje i predstavlja put
prema trziStu rada. Volonterstvo produbljuje socijalnu solidarnost, podize drustveni kapital i
kvalitetu zivota u drustvu jer osobama donosi osje¢aj zadovoljstva zbog doprinosa napretku
drustva. Na bitan naéin volontiranje promice ideju 'fair' rada, no cijela pozitivna strana
volontiranja gubi se ukoliko se ne dogada i sam progres unutar volonterske organizacije rada,
ukoliko ne postoji kvalitetan menadzment volontera, ukoliko se njihov rad adekvatno ne
vrednuje te ukoliko osobe volontiraju zato jer nemaju i ne mogu naci posao. Ideja koju ovaj
projekt promovira jest da pojedinac podruc¢je volonterskog rada moze transformirati u svoje
ekspertno podrudje, te ga/ju osnaziti na samozaposljavanje u tom polju ukoliko osoba ima tu
potrebu.

Projekt spaja iskustva i stru¢nosti partnerskih i1 suradnickih organizacija u realizaciji aktivnosti
koje su osmisljene tako da nude konkretna rjeSenja na gore navedene probleme. Ovaj projekt
osnazuje mlade i jaca njihov glas u razvoju demokratskog drustva koje postuje nacela rodne
ravnopravnosti. Takoder, promice kolektivni duh 1 suradnju medu mladima te oblikuje mlade
pojedince i pojedinke kao aktivne sudionike svoje zajednice, svjesne potreba okoline koja ih
okruzuje.

KLJUCNE AKTIVNOSTI:

1. Edukacija o menadZmentu volontera za predstavnike odgojno-obrazovnih ustanova i
organizacija civilnog drustva
Cetverodnevnu edukaciju o menad?mentu volontera i mentorstvo pri razvoju volonterskih
programa provodi Zaklada Solidarna, a cilj joj je upoznati potencijalne organizatore
volonterskih programa u Skolama i u¢enickim domovima s osnovnim konceptima volonterstva,
Zakonom o volonterstvu, na¢inom motivacije volontera, kao i dokumentima o kojima
organizator volontera mora voditi ra¢una. Edukacija je posebno prilagodena ciljanoj skupini i
tezi povecati kompetencije upravo profesora, pedagoga i odgajatelja za provedbu volonterskih
programa i osmi$ljavanju aktivnosti kojima mladi mogu ispuniti svoje slobodno vrijeme, a da
pri tome koriste i zajednici, ali i povecavaju svoje osobno zadovoljstvo te razvijaju korisne
vjestine. Na edukaciji sudjeluje minimalno 10 pripadnika ciljane skupine.
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2. Razvoj i provedba edukativnog programa za mlade
U okviru UD Dora Pejacevi¢ planirano je odrZzavanje pet edukativnih modula s fokusom na (1)
ljudska prava i demokratizaciju, (2) medijsku pismenost, (3) zdravlje i navike, (4) kreativnost i
kulturnu produkciju te (5) profesionalno usmjeravanje. Edukativni program provode udruga K-
Zona, UD Dora Pejacevi¢ te odabrani vanjski strucni suradnici. Edukativni program provodit
¢e se u skolskoj godini 2017./2018. te u skolskoj godini 2018./2019., kako bi obuhvatio vise
generacija ucenica. Planirana su ukupno 192 sata predavanja/radionica te 300 sati mentorstva,
koje ¢e volonterkama biti nuzno procesu volontiranja.
Edukacijski program koji predstavlja pocetnu fazu volonterskog programa pomoc¢i ¢e ucenicima
u perceptivnom, emotivnom i estetskom sazrijevanju; poticanju snalazljivosti, kreativnosti i
kritickog misljenja; razvijanju sposobnosti timskoga rada; upuéivanju na kulturni, politicki i
vrijednosni pluralizam; osiguranju ovladavanja op¢ih i stru¢nih znanja i vjestina kako bi se
osigurali ¢vrsti temelji za odrZivost volonterskog kluba i njegovog programa. Teme se obraduju
na nacin primjeren srednjosSkolskoj dob i uz aktivno sudjelovanje pedagoginje uceniCkog
doma.Teme modula se produbljuju u mentorskom radu tijekom pracenja i provedbe
volonterskog ciklusa.
Predvideno je da ¢e se edukacije po prilici odrzavati u periodu od rujna do travnja u skolskoj
godini 2017./2018. te u Skolskoj godini 2018./2019. Vrijeme trajanja pojedinog
predavanja/radionice bit ¢e izmedu dva i tri $kolska sata u dogovoru s ucenicama.

3. Razvoj i provedba volonterskog programa i osnivanje volonterskog kluba u¢eni¢kog doma
Dora Pejacevié
Cilj osnivanja volonterskog kluba uc¢enickog doma Dora Pejacevic jest stvaranje mjesta za
odgajanje i osposobljavanje aktivnih, produktivnih, cjelovitih i humanih mladih osoba,
poticanje ekoloskih i humanitarnih djelatnosti, dodatno aktiviranje odgojnog aspekta doma,
ukljucenje Sto veceg broja ucenica u volonterski rad kroz Siroki spektar aktivnosti koji im
omogucuje ostvarenje vlastitih i timskih potencijala, Sirenje krugova solidarnosti i razvijanje
vlastite humane vrijednosti.
Znanja steCena u okviru edukativnog programa ucenice/volonterke moéi ¢e za pocetak
realizirati kroz tri_volonterske grane koje se uspostavljaju u okviru projekta: 1) vr$njacka
edukacija kroz inkluzivno volontiranje, 2) organizacija druStveno korisnih dogadanja i 3)
gradansko novinarstvo mladih, te Cetiri volonterska mjesta; 1) suradnica u organizaciji i
provedbi javnih dogadanja, 2) novinarka, 3) web administratorica i suradnica za drustvene
mreze, 4) vr$njacka edukatorica.

Volonterke ¢e u tom smislu imati priliku izvjestavati s razlic¢itih dogadanja (izlozbe, predstave,
domska dogadanja), fotografirati, uredivati medijski sadrzaj i objavljivati ga na internetskoj
stranici doma, administrirati drustvene mreze UD Dora Pejacevic¢, pisati tekstove za VVolonterski
list, aktivno sudjelovati u organizaciji domskih dogadanja (eko i humanitarnih sajmova) te
primpremi dekoracija i letaka za oglaSavanje dogadanja, kao i organizirati i pripremiti vr$njacke
edukacije te ih odrzati u drugim ucenickim domovima.

Tijekom trajanja projekta, volonterski klub organizirat ¢e 8 dogadanja, izdati i diseminirati 2
volonterska ¢asopisa i organizirati 8 vr§njackih edukacija.

Tijekom volontiranja volonterke ¢e imati mentorsku podrsku, a sa svakom ¢e volonterkom biti
potpisan volonterski ugovor. Volonterke ¢e dobiti Volontersku knjizicu te Potvrdu o
kompetencijama ste¢enim volontiranjem.
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4. Ostalo

Tijekom projekta, u suradnji s organizacijama civilnog drustva koje imaju visegodiSnje iskustvo
kao organizatori volontiranja, planirano je mapirati pozitivne prakse iz iskustva koordinatora
volontera, te potrebe i prijedloge kojima je moguce olaksati i poboljSati rad s volonterima. Na
temelju dobivenih informacija, planira se razvoj inovativnog IT alata koji ¢e unaprijediti
volontersko iskustvo i za volontere i za organizatore volontiranja.

Udruga Prostor rodne i medijske kulture K-Zona, takoder ¢e tijekom ¢itavog trajanja projekta
raditi na njegovoj vidljivost i promociji.

ISKUSTVO | OSNOVNE INFORMACIJE O NOSITELJU PROJEKTA:

K-zona na jedinstven nacin povezuje teme iz razli¢itih drustvenih sfera na koje gleda kroz rodnu
prizmu te uz kriticko promisljanje, nadzor ekonomskih i politickih centara mo¢i ima i izraziti
fokus na pozitivne primjere u kojima se rodna ravnopravnost ogleda, bilo da je rije¢ o kulturi,
politici, ugroZzenim skupinama ili druStvenim aktualnostima te na taj nacin doprinosi
demokratizaciji drustva i poboljSanja vidljivost i utjecaja Zena i njihovog doprinosa u svim
drustvenim sferama. Sredi$nja aktivnost udruge K-zona je nezavisni medij VoxFeminae.net
koji ve¢ 10 godina sudjeluje u promicanju i jatanju vidljivosti pojedinki, pojedinaca, projekata
1 inicijativa koji se odnose na rodnu ravnopravnost, nezavisnu kulturu, civilno drustvo i mlade.
Portal tezi $to sveobuhvatnijem predstavljanju svih marginaliziranih druStvenih skupina, ali i
njihovom uklju¢ivanju u rad portala, pa tako u radu portala ima ukljucene trans osobe kao i
osobe s invaliditetom.

K-zona uvodi u javni i medijski prostor sljedece teme koje u svojim aspektima mogu utjecati
na postizanje §to ravnopravnijeg drustva i povecanja kvalitete zivota:

- Rodna ravnopravnost, LGBTIQ jednakopravnost, aktivno gradanstvo i civilno drustvo
- Socijalna i radnicka prava, druStvena pravda, distribucija sredstava

- Kultura, umjetnost, nove tehnologije u svrhu druStvenih promjena

- Samostalne djelatnosti 1 mikro poduzetnistvo Zena

- Nacini odrzivijeg zivljenja (alternativni oblici ekonomije, obnovljiva energija, prilagodbe u
individualnim Zivotnim stilovima kojima se ¢uvaju prirodni resursi)

- Mladi, posebice mlade Zene i teen populacija (slobodno vrijeme, edukacija - osnove rodno
ravnopravnih tema, zdravlje, seksualnosti, volonterizam)

VoxFeminae.net portal nastao je iz potrebe zajednice i od pocetka sustavno s volonterima/kama
provodi prakti¢ne i edukativne radionice medijske pismenosti, te ih upoznaje s radom u novim
medijima, osnovama novinarstva, CMS sustavima (sustavima za online upravljanje sadrzajem),
obradom fotografija za web 1 slicnim korisnim znanjima za funkcioniranje portala. Nakon
radionica, uz mentorsku superviziju dio volontera/ki se ukljucuju u rad portala kroz pisanja
vijesti, a kad se izvjeSte u toj formi imaju moguénost i duzim autorskim formama doprinijeti
sadrzaju portala, ili uz daljnje mentorstvo postati urednice na istom. Redakcija VVoxFeminae.net
portal kroz navedeni proces educirala je i mentorirala oko 300 mladih osoba koji su doprinijeli
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sa gotovo 10 000 volonterskih sati na portalu, te je kroz daljnje procese njih 28 honorirano, a
¢ak 5 zaposleno u udruzi. Takoder, 4 osobe iz tog procesa sudjelovale su u iniciranju i
osnovanju udruge ili neformalne inicijative mladih koje se bave pitanjima kulture, medija i/ili
rodne ravnopravnosti.

Clanovi K-zone provodili su u 2015. godini u sklopu aktivnosti doma Dora Pejaéevié video
radionicu gdje su u€enice doma uz mentorstvo kreirale video uradak 'l tebe se tice!' koji je
namijenjen mladim osobama te Siroj javnosti kako bi iz perspektive svojih vr$njakinja saznali
0 problematici trgovanja ljudima, mehanizmima zastite te institucijama i organizacijama kojima
se mogu obratiti. U 2016. godini ostvarena je sli¢na suradnja ali vezana uz prevenciju
maloljetni¢kih trudnoca, te je rezultat radionice bio video uradak, kojem su u produkciji
volonterski sudjelovale ucenice doma, a kreiran s ciljem osvjeStavanja mladih o problematici
maloljetni¢ke trudnoce kako bi se usvojili pozitivni stavovi o zdravim zivotnim navikama i
odgovornom spolnom ponasanju u svrhu prevencije rizi¢nih spolnih ponasanja.

Nakon te dvije pozitivne suradnje uslijedili su sastanci u kojima je vodstvo doma Dora
Pejacevic i K-zone razmotrilo potencijale i resurse organizacija, te je kroz projekt razvijen pilot
model koji namjeravamo ponuditi i ostalim domovima.

Projekt je sukladan:

1. Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine, Poglavije 5.
Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu: "mediji i medijski sadrzaji koji su namijenjeni mladima
i koje mladi sami stvaraju vazan su preduvjet ,,aktiviranja mladih®. Posebno treba naglasiti
medijsko djelovanje koje osmisljavaju i provode mladi, a u tom smislu treba na razli¢ite nacine
poticati kako otvaranje prostora za mlade u postoje¢im javnim medijima, tako 1 njihovo
samoorganizirano i kreativno stvaranje vlastitih medija, elektronickih (radio, televizija,
Internet) 1 tiskanih (novine, ¢asopisi, fanzini, newsletteri, itd.)."

Osim tog poglavlja projekt odgovara na izrazito velik broj mjera Nacionalnog programa za
mlade, primjerice:

Mjera 3.2.1. JaCanje kapaciteta klju¢nih dionika politika za mlade za prepoznavanje potreba i
osiguranje odgovarajuce potpore svim kategorijama mladih u riziku od socijalne isklju¢enosti

Mjera 3.3.2. Intenzivnije ukljucivanje organizacija civilnog drustva u sustav pruZzatelja
socijalnih usluga i pruzanja potpore mladima u riziku od socijalne isklju¢enosti

Mjera 3.3.3. Razvijanje sustava potpore mladima u riziku od socijalne isklju¢enosti u sklopu
obaveznog obrazovanja

Mjera 5.2.5. Informiranje mladih o postojanju instrumenata, organizacija i tijela koji Stite
njihove interese, osobito tijela na nacionalnoj 1 Zupanijskoj razini

Mjera 5.3.1. PodrZavanje projekata udruga koji ukljucuju mlade volontere te udruga mladih i
za mlade koje poti¢u samoorganizaciju mladih kroz volontiranje

Mjera 6.2.1. Osiguravanje jednakih prilika za pristup kulturi svim mladima, posebice onima u
riziku od socijalne iskljuc¢enosti
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Mijera 6.3.2. Podupirati neprofitne medijske projekte mladih za mlade

2. StrateSkom planu Ministarstva socijalne politike i mladih, za razdoblje od 2014. — 2016.
godine; Op¢i cilj 2.: "Volonterski rad pridonosi uklju¢ivanju marginaliziranih skupina, potice
usvajanje novih znanja i vjestina te povecava kompetencije i zaposljavanje, posebice mladih."

3. Programu Vlade Republike Hrvatske za mandat 2011.-2015., Poglavlje 12. Politike za
mlade:"Poticat ¢emo i lakSe ukljucivanje i djelovanje mladih u znanosti, kulturi, sportu i
udrugama civilnoga drustva,radi olaksanja njihove socijalne integriranosti i ja¢anja ukupne
drustvene perspektive."

4. Planu implementacije garancija za mlade, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava,
"Potrebno je dodatno olaksati je pruzanje podrSske OCD-ima poticanjem razvoja projekata i
programa NVO-ova usmjerenih na mlade te promoviranjem volonterskih aktivnosti kao nacina
stjecanja radnog iskustva za nezaposlene mlade ljude..."

5. Zakonu o volonterstvu, Clanak 2. (NN 22/13) :"Djecu i mlade u odgojno-obrazovnom
sustavu Republike Hrvatske te u neformalnim oblicima ucenja potrebno je upoznati s
vrijednostima, ulogom i zna¢ajem volontiranja, omoguciti im stjecanje iskustva volontiranja..."

6. Priopéenju o politikama EU 1 volontiranju: Priznavanje i promicanje prekograni¢nih
volonterskih aktivnosti u EU (2012.) isti¢e kako volontiranje doprinosi razvojnoj strategiji
Europa 2020, narocito u pogledu dostizanja ciljane stope zaposlenosti u EU od 75% do 2020.
godine, a ovim projektom znacajno se jacaju kompetencije mladih za buducu edkaciju i/ili
zaposlenja.

7. Nacionalnoj strategiji stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva 2012-2016,
Mjera 12. Uvodenje odgojno-obrazvnih sadrZaja usmjerenih stjecanju znanja, stavova i
vrijednosti u vezi s volontiranjem u obrazovni sustav. Provedbena aktivnost 12.1. Podupiranje
organiziranja volonterskih programa koje provode OCD-i u obrazovnim institucijama.

PLAN AKTIVNOSTI

NAZIV PROJEKTA: VOLONTIRANJE 2.0: INOVATIVNIM VOLONTERSKIM
PRAKSAMA DO KOMPETENCIJA U ADOLESCENTSKOJ DOBI

NOSITELJ PROJEKTA: UDRUGA ,,K-ZONA*“, NOVA CESTA 24, ZAGREB

PARTNER NA PROJEKTU: ZENSKI UCENICKI DOM ,,.DORA PEJACEVIC, J.F.
KENNEDYJA 3, ZAGREB

Tijekom Skolske godine 2018./2019. u U€enickom domu Dora Pejacevi¢ provodit ¢e se
projekt “Volontiranje 2.0: Inovativnim volonterskim praksama do kompetencija u
adolescentskoj dobi” koji ukljucuje provedbu edukativnog programa te volonterskog
programa. U okviru edukativnog programa planirane su aktivnosti (predavanja/radionice) u
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periodu od rujna do travnja, kao i zavrsni izlet na Plitvicka jezera kao nagrada za volonterski
angazman, koji je planiran u svibnju.

Edukativni program sastoji se od 5 modula:

- ljudska prava i demokratizacija

- medijska pismenost

- zdravlje i navike

- kreativnost i kulturna produkcija

- profesionalno usmjeravanje
Tijekom Skolske godine 2018./2019. predavanja/radionice ¢e se odrzavati tijekom ukupno 48
dana. Predavanja/radionice ¢e se odrzavati u pravilu u vecernjim satima, od 20 do 22 sata.

RASPORED AKTIVNOSTI

RUJAN

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Ljudska prava i demokratizacija' - Motivacijska
radionica za uklju¢enje ucenica u edukativno-volonterski program (upoznavanje ucenica s
programom, volonterstvom, aktivnim gradanstvom), edukativne ture gradom

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Medijska pismenost' - Uvod u medije i
predstavljanje ucenickog ¢asopisa

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Kreativnost i kulturna produkcija' - Kreativna
radionica izrade ilustracija

- Sastanci radnih grupa i mentorstvo volonterki, volonterske akcije

LISTOPAD

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Medijska pismenost' - Medijska pismenost,
seksizam u medijima

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Zdravlje i navike' - Menstruacija, mentalno
zdravlje, zdrava prehrana

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula ‘Profesionalno usmjeravanje’

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Kreativnost i kulturna produkcija’ - Radionica
slikanja

- Sastanci radnih grupa i mentorstvo volonterki, volonterske akcije

STUDENI

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula ‘Profesionalno usmjeravanje’

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Kreativnost i kulturna produkcija' - Radionica
slikanja

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula ‘Profesionalno usmjeravanje’

- Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Ljudska prava i demokratizacija' - Zdrave veze,
ravnopravnost spolova

- Odrzavanje edukativnih radionica i volonterskih akcija u okviru Eko dana u organizaciji
Volonterskog kluba (dizajn iz recikliranih materijala, zdrava prehrana)
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Odrzavanje peer edukacija u drugim odgojno-obrazovnim ustanovama na temu po izboru
ucenice-volonterke
Sastanci radnih grupa i mentorstvo volonterki, volonterske akcije

PROSINAC

Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Ljudska prava i demokratizacija' - radionice
povodom Medunarodnog dana volontera (eticki kodeks, volonterstvo u zajednici) i Dana
ljudskih prava (uvod u demokraciju i gradansku participaciju, ljudska prava)

Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Medijska pismenost' - Pisanje vijesti i izvjestaja,

drustvene mreze

Sastanci radnih grupa i mentorstvo volonterki

OdrZavanje peer edukacija u drugim odgojno-obrazovnim ustanovama na temu po izboru
ucenice-volonterke

Odrzavanje trodnevnog BoZzi¢nog humanitarnog sajma u organizaciji Volonterskog kluba te
odrzavanje prigodnih volonterskih akcija

SIJECANJ

Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Ljudska prava i demokratizacija' - Stereotipi i
diskriminacija

OdrzZavanje predavanja i radionica iz Modula 'Medijska pismenost' - Video novinarstvo i
intervju, upravljanje sadrzajem za web

Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Zdravlje i navike' - Reproduktivna prava,
kontracepcija i SPB

Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Kreativnost i kulturna produkcija' - Foto
radionica, video radionica

Sastanci radnih grupa i mentorstvo volonterki, volonterske akcije

VELJACA

Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Kreativnost i kulturna produkcija’ - Foto
radionica, Video radionica

Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula ‘Profesionalno usmjeravanje’

Odrzavanje peer edukacija u drugim odgojno-obrazovnim ustanovama na temu po izboru
ucenice-volonterke

Sastanci radnih grupa i mentorstvo volonterki, volonterske akcije

0ZUJAK

Odrzavanje predavanja i radionica iz Modula 'Medijska pismenost' - wordpress i priprema
sadrzaja za web

Sastanci radnih grupa i mentorstvo volonterki, volonterske akcije

Odrzavanje peer edukacija u drugim odgojno-obrazovnim ustanovama na temu po izboru
ucenice-volonterke

TRAVANJ

Odrzavanje edukativnih radionica i volonterskih akcija u okviru Eko dana u organizaciji
Volonterskog kluba - Sitotisak, aromaterapija

Odrzavanje trodnevnog UskrS$njeg humanitarnog sajma u organizaciji Volonterskog kluba i
odrzavanje prigodnih volonterkih akcija

Sastanci radnih grupa i mentorstvo volonterki, volonterske akcije

Priprema za izdavanje Volonterskog ¢asopisa

SVIBANJ
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- Sastanci radnih grupa i mentorstvo volonterki, volonterske akcije

- Zajednicki izlet na Plitvicka jezera i stru¢no vodstvo
Nositelj projekta zadrzava pravo izmjene rasporeda edukacija po mjesecima, kao i uvodenja
drugih tema u okviru pojedinog modula, u dogovoru s projektnim partnerom i u skladu s
potrebama i interesima ucenica UD ,,Dora Pejacevic®.
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