Ugeni¢ki dom Dora Pejacevié
Trg J. F. Kennedyja 3

100000 Zagreb

KLASA: 007-06/22-01/03
URBROJ: 251-487/02-22-3
Zagreb, 3.07ujka 2022.

ZAPISNIK

sa 2. sjednice Domskog odbora Uceni¢kog doma Dora Pejacevié, Zagreb, odrzane dana 3.3.2022.
godine s po¢etkom u 15:30 sati u knjiZnici Doma.

Nazoéni €lanovi: Iva Lojber

Zlatko Maljak

Zeljka Novagié

Ljuba Pria

Lana Lovrengié¢

Ostali nazo¢ni: ravnateljica Suzana Jambregic, voditeljica radunovodstva Doroteja Dakic, tajnica
Lorela Vukovac.

Konstatirano je da je sjednici nazo¢no pet (5) od ukupno sedam (7) &lanova Domskog odbora, da
postoji kvorum za donogenje valjanih odluka te Je predloZen sljedeéi:

DNEVNI RED

Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2021. godinu

Odluka o pokri¢u manjka prihoda nefinancijske imovine za 2021. godinu

DonoSenje odluke o cijeni obroka za zaposlenike

Usvajanje Zapisnika Konstituirajuée sjednice Domskog odbora U&eniékog doma Dora

Pejagevi¢ od dana 3. veljage 2022.g. ! '

5. IzvjeStaj ravnateljice o stanju sigurnosti,provodenju preventivnih programa te mjerama
poduzetim u cilju zatite prava uéenika tijekom prvog polugodista §k.god. 2021./2022.

6. Davanje prethodne suglasnosti u svezi zasnivanja radnog odnosa po objavljenom natjecaju za
SPREMAC/ICA —1 izvrSitelj, na neodredeno puno radno vrijeme.

7. Razno.

B W R —

Predsjednik Maljak predlaZe da se radi prakti¢nih razloga Tocka 4. dnevnog reda premjesti na prvo
mjesto te predlaZe sljedeéi:

DNEVNI RED

. Usvajanje Zapisnika Konstituirajuée sjednice Domskog odbora Uc&enitkog doma Dora
Pejatevi¢ od dana 3. veljate 2022.g.

2. lzvjestaj o izvrenju financijskog plana za 2021. godinu

3. Odluka o pokriéu manjka prihoda nefinancijske imovine za 2021. godinu

4. DonoSenje odluke o cijeni obroka za zaposlenike ‘

5. lzvjeStaj ravnateljice o stanju sigurnosti,provodenju preventivnih programa te mjerama
poduzetim u cilju zastite prava uéenika tijekom prvog polugodista §k.god. 2021./2022.

6. Davanje prethodne suglasnosti u svezi zasnivanja radnog odnosa po objavljenom natjeCaju za
SPREMAC/ICA -1 izvrditelj, na neodredeno puno radno vrijeme.

7.  Razno.



S obzirom da nije bilo primjedbi, predsjedavajuéi Zlatko Maljak konstatira da je dmevnmi red
jednoglasno usvojen.

Ad.1.

Clanovi Domskog odbora upoznati su s prijedlogom Zapisnika Konstituirajuée sjednice Domskog
odbora od 3. veljae 2022.godine. Obzirom da nije bilo primjedbi, predsjednik Zlatko Maljak dao je
Zapisnik na usvajanje. Zapisnik je jednoglasno usvojen.

Glasova za: 5
Glasova protiv i suzdrzanih nema.

Ad.2.

Voditeljica raéunovodstva Doroteja Daki¢ podnijela je Domskom odboru Izvjestaj o izvrienju
financijskog plana za 2021. godinu. Naglasila je iznos ostvarenih/izvrienih rashoda za 2021. godinu
od 4.741.626,00 kn te iznos ostvarenih prihoda od 4.752.904,00 kn. Izvjestaj je jednoglasno usvojen.

Glasovaza: 5
Glasova protiv i suzdrzanih nema.

Ad.3.

Voditeljica ratunovodstva ukratko je obrazlozila Odluku o pokri¢u manjka prihoda nefinancijske
imovine za 2021. godinu. Naznadila je kako ukupni manjak prihoda od nefinancijske imovine iznosi
563.591,61 kuna te da ¢e se navedeni pokriti viskom prihoda poslovanja tekuée godine u iznosu od
11.278,76 kuna i prenesenim viskom prihoda poslovanja u iznosu od 552.642,85 kuna. Nakon pokri¢a
manjka prihoda od nefinancijske imovine visak prihoda poslovanja raspoloziv u sljede¢em razdoblju
iznosit ¢e 483.782,46 kuna. Izvjestaj je jednoglasno usvojen.

Glasova za:5
Glasova proziv i suzdrzanih nema.

AdA4.

Ravnateljica Suzana Jambre$i¢ upoznala je ¢lanove Odbora s Preporukama za implementaciju sustava
prehrane za zaposlenike udeni¢kih domova. Navela je kako je Ugenicki dom Dora Pejacevi¢ s ciljem
utvrdivanja zainteresiranosti zaposlenika za osiguranje toplog obroka proveo interni anketni upitnik.
Veéina zaposlenika pokazalo je zainteresiranost odnosno odgovorilo potvrdno. Cijena obroka koja je
sporazumno dogovorena iznosi 10 HRK po obroku. Svakoga mjeseca formirat ¢e se popis zaposlenika
koji ée u iduéem mjesecu koristiti ovu mogucnost, a placanje obroka ¢e biti izvrSeno umanjenjem
place. Ovakav sustav prehrane zaposlenika stupa na snagu s 1.4.2022. godine. Domski odbor sloZio se
s navedenim prijedlogom te sukladno tome jednoglasno donio sljedecu:

ODLUKU

Sukladno Preporukama za implementaciju sustava prehrane za zaposlenike ucenickih domova u
Utenitki dom Dora Pejacevié uvodi se sustav prehrane zaposlenika prema kojemu ¢e cijena obroka
iznositi 10 HRK po obroku. Svakoga mjeseca formirat ¢e se popis zaposlenika koji ¢e u iduem
mjesecu koristiti ovu moguénost, a placanje obroka ée biti izvrSeno izravnim umanjenjem place. Ova
odluka stupa na snagu od 1.4.2022. godine.

Glasalo za: 5
Glasova protiv i suzdrzanih nema.



Ad.S.

Ravnateljica Suzana Jambregi¢ podnijela je Domskom odboru Izvjestaj o stanju sigurnosti,provodenju
preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava uenika tijekom prvog polugodista
Sk.god. 2021./2022. Navela Je kako su poduzete sve preventivne mjere za siguran boravak u
prostorijama Doma. U suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje u Skolu je uveden video nadzor
koji kontrolira stepenista, hodnike te uzlaze i izlaze Doma. Na hodnicima se nalaze skice o izlazima u
slutaju nuzde, vatrogasni aparati i rasvjeta te su postavljene oznake za put evakuacije. U skladu s
Kuénim redom, organizirano Jje svakodnevno dezurstvo osoblja (ukljudujuéi i noéne smjene), a svi
djelatnici_polozili su ispite zastite na raduy. Takoder, spomenula je kako Dom kontinuirano provodi
preventivne programe kroz neposredan pedagoski rad i izvannastavne aktivnosti, s ciljem
humanizacije i poboljsanja ozratja u Domu te prevencije razliditih riziénih oblika ponasanja poput
ovisnosti i vrinjatkog nasilja. Radom s u¢enicama smjeStenim u Domu nastoji se potaknuti pozitivno
socijalno ponasanje te pozitivno utjecati na njihovo samopouzdanje i medusobnu prihvacenost.
Tijekom prvog polugodista $k.god. 2021./2022. u Ucenikom domu Dora Pejatevié nije zabiljeZen niti
Jjedan sluéaj nasilja, kao niti Jedan sluéaj konzumacije alkohola ilj opojnih sredstava. Takoder, 17.9. i
24.9. 2021. g u Domu je odr¥ana Je pokazna vjezba evakuacije u slu€aju pozara. Tema vjezbe bila je
gaSenje poZara unutar objekta ustanove te evakuacija uCenika i djelatnika skole. Isto tako, 18.1. i
20.9.2021. g odrzana je pokazna vjezba postupanja u sludaju potresa, a nakon provedene vjezbe
odrZana je analiza s ocjenom uspjesnosti i prijedlozima za poboljSanje sigurnosti udenika i djelatnika
skole.

Clanica Lana Lovrengié postavlja pitanje koliko &esto se provodi edukacija o odgovornom seksualnom
ponasanju te napominje kako Je ta vrsta edukacije od velikog znacaja i kako bi trebala biti zastupljena
u veéoj mjeri. Clanice Iva Lojber i Zeljka Novagié navode kako se s ufenicama smjestenim u Domu
Cesto radi i razgovara na tu temu te se u skladu s tim provode i brojne radionice. \

Izvjestaj ravnateljice o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u
cilju zatite prava udenika tijekom prvog polugodista sk.god. 2021./2022. Jjednoglasno je usvojen.

Glasalo za: 5
Glasova protiv i suzdrsanih nema.

Ad.6.

Ravnateljica Suzana Jambregié izvijestila je Domski odbor o tijeku NatjeSaja za radno mjesto
spremaca/ice na neodredeno puno radno vrijeme. Na Natjetaj se prijavilo dvije kandidatkinje.
Povjerenstvo je 7.2.2022. pozvalo na razgovor obje kandidatkinje. Draska Antolkovié¢ u telefonskom
je razgovoru odustala od dolaska na razgovor u Dom, stoga je povjerenstvo vodilo razgovor sa
kandidatkinjom Marijanom Radanovié. Gda Radanovi¢ Je u razgovoru isticala zainteresiranost kao i
motivaciju za rad u domu. Povjerenstvo je procijenilo da ée kandidatkinja Marijana Radanovié
odgovoriti zahtjevima predmetnog radnog te predla’e Domskom odboru Uceni¢kog doma Dora
PejaCevi€, davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa sa kandidatkinjom. Domski
odbor daje jednoglasnu suglasnost ravnateljici u svezi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno puno
radno vrijeme s Marijanom Radanovié.



