UCENICKI DOM DORA PEJACEVIC
ZAGREB, TRG J.F. KENNEDYA 3
KLASA : 112-01/22-01/23

URBROJ: 251-487/03-22-23

Zagreb, 24.3.2022. godine

Temeljem ¢&l. 6. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Ugeni¢kom domu Dora Pejacevic,
Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 3, Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata za radno
mjesto:Tajnik/tajnica, 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme donosi:

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

Sukladno odredbama Pravilnika o nalinu i postupku zaposljavanja u UCenitkom domu Dora
Pejacevi¢, provest Ce se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno
mjesto:Tajnik/tajnica, 1 izvritelj/ice na neodredeno puno radno vrijeme, a koji je bio objavljen na
mre¥nim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Ueni¢kog doma Dora
Pejagevi¢, Trg J. F. Kennedyja 3, u vremenu od 10.3.2022. - 18.3.2022. godine.

Selekcijski postupak, sukladno €l. 7. Pravilnika o na&inu i postupku zaposljavanja u Ugeni¢kom domu
Dora Pejatevi¢, sastojat ¢e se od dva dijela, pisanog testiranja s kandidatima koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave te zadovoljavaju uvjetima raspisanog natjedaja te razgovora s najbolje
rangiranim kandidatima.

Svim kandidatima koji zadovoljavaju uvjete raspisanog natjetaja i koji su podnijeli pravovremene i
potpune prijave ova Obavijest 0 provodenju selekeijskog postupka bit ¢e poslana na e-mail adresu
navedenu u prijavi.

Pisano testiranje provest Ce se:

30.3. 2022. godine, s pocetkom u 9,00 sati u U¢enickom domu Dora Pejaézwié, Treg J. F.
Kennedyja 3, 10000 Zagreb.

Podruéja provjere i pravni izvori iz kojih ¢e se provesti testiranje su:

1. Statut Ugenitkog doma Dora Pejacevi¢
http://ud-dora.hr/wp-content/uploads/2018/01/29-01-201 9-KONA%C4%8CNI-PRIJEDLOG-
STATUTA-ZA-U%C4%8CENI%C4%8CKI-DOM-4-2.doc

2. Pravilnik o radu Ugenitkog doma Dora Pejagevic
https:// ud-dora.hr/wp-content/uploads/2022/01/2015 -Pravilnik-o-radul .doc

3. Uredba o uredskom poslovanju (NN 07/09 i 75/21)
https://narodne—novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/ZOZl 07 75 1415.html

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoj ¥koli (NN 2/2011)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03_40_713.html

5. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19)
httns://www.zakon.hr/z’307/Zak0n-0—radu




6. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

https://www.zakon.hr/z/3 17/Zakon-0—0dgoiu—i—obrazovaniu—u-osnovnoi-i—srednioi-%CS%A1koli

Usmeni razgovor (intervju) provest e se 31.3.2022. godine s najbolje rangiranim kandidatima.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese i motivaciju kandidata za rad u Domu.
Najbolje rangirani kandidati bit ¢e obavijeSteni e-mailom o to&nom vremenu odrZavanja intervjua.

Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove selekcijskim postupcima na koji je pozvan, odustao od
prijave te se njegova prijava ne¢e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Kako bi mogli pristupiti selekcijskim postupcima, svi su kandidati duzn
identifikacijski dokument, vlastitu masku za lice i kemijsku olovku.
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Povjerenstvo za pracjenu



