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Zagreb, 14.12.2021. godine 

 

Temeljem čl. 6. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Dora Pejačević, Zagreb, Trg 

J. F. Kennedyja 3, povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata za radno mjesto: Stručni suradnik pedagog, 

1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme donosi: 

 

OBAVIJEST O PROVOĐENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Dora Pejačević, provest će se 

selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto: Stručni suradnik pedagog, 1 izvršitelj/ice na 

neodređeno puno radno vrijeme, a koji je bio objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje i Učeničkog doma Dora Pejačević, Trg J. F. Kennedyja 3, u vremenu od 30.11.2021. do 8.12.2021. 

godine. 

Selekcijski postupak, sukladno čl. 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Dora Pejačević, 

sastojat će se od dva dijela, pisanog testiranja s kandidatima koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te 

zadovoljavaju uvjetima raspisanog natječaja te razgovora s najbolje rangiranim kandidatima. 

Pisano testiranje provest će se:  

 20.12.2021. godine, s početkom u 8,00 u 9,00 i u 10,00 sati u Učeničkom domu Dora Pejačević, Trg J. F. 

Kennedyja 3, 10000 Zagreb. 

Područja provjere, pravni i drugi izvori iz kojih će se provesti testiranje su: 

1. Statut Učeničkog doma Dora Pejačević  

http://ud-dora.hr/wp-content/uploads/2018/01/29-01-2019-KONA%C4%8CNI-PRIJEDLOG-STATUTA-ZA-

U%C4%8CENI%C4%8CKI-DOM-4-2.doc 

2. Godišnji plan i program rada Učeničkog doma Dora Pejačević za školsku godinu 2021./2022.  

http://ud-dora.hr/wp-content/uploads/2021/11/GPP21222.docx  

 

3. Rosić, V. (2001.), Domska odgoj, Grafttrade Rijeka 

Usmeni razgovor (intervju) provesti će se 22.12.2021. godine s najbolje rangiranim kandidatima. Povjerenstvo u 

razgovoru s kandidatima utvrđuje interese i motivaciju kandidata za rad u Domu. Najbolje rangirani kandidati bit će 

obaviješteni e-mailom o točnom vremenu održavanja intervjua. 

Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove selekcijskim postupcima na koji je pozvan, odustao od prijave te se njegova 

prijava neće uzimati u obzir u daljnjem postupku. 

Sukladno Odluci Stožera civilne zaštite Republike Hrvatske o uvođenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja 

dužnosnika, državnih službenika i namještenika, službenika i namještenika u javnim službama, službenika i 

namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovačkih društava i ustanova, koja se 

odnosi i na sve posjetitelje koji dolaze u službene prostorije, prije ulaska u ustanovu dužni ste predočiti EU digitalnu 

COVID potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju, preboljenju, odnosno testiranju. 

Kako bi mogli pristupiti selekcijskim postupcima, svi su kandidati dužni sa sobom imati valjani identifikacijski 

dokument, vlastitu masku za lice i kemijsku olovku. 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

http://ud-dora.hr/wp-content/uploads/2018/01/29-01-2019-KONA%C4%8CNI-PRIJEDLOG-STATUTA-ZA-U%C4%8CENI%C4%8CKI-DOM-4-2.doc
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